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 ناقش القضایا التي قد تحتاج إلى أخذھا في الاعتبار لتحدید مستوى الإسعافات الأولیة

 تغطیة في مكان عملك 

 الإسعافات الأولیة والأشخاص المعینین  -

 جماعي  تمرین  -

 ؟ مسعفین كونوا ار الأفراد لیما ھي العوامل التي تضعھا في الاعتبار عند اختی

 تغطیة الإسعافات الأولیة  -
 

   استراحة الصباح  15 10:45 – 10:30
10:45 – 12:30 105 

 : مراقبة الصحة والسلامة والقیاس4العنصر                                          
 

 ة والتفاعلی  ةالنشطلمراقبة . ا4.1

 ة النشط مراقبةال -

 تفتیش السلامة ، أخذ العینات والجولات  -

 جماعي  تمرین  -

في المجموعات ، ضع قائمة بعناوین المواضیع التي یجب تضمینھا في قائمة التحقق  

 للتفتیش لاستخدامھا في مكان عملك 

 تصمیم تنسیق تقریبي لورقة فحص التفتیش. 

 النشطة ترتیبات للمراقبة  -

الاستماع والمساھمة في   الشرائح 

 المناقشات والتمارین 
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 رصد رد الفعل  -
 

   إستراحة الغداء 45 13:15 – 12:30
 
13:15 – 14:45 90 

 . التحقیق في الحوادث 4.2

 وظیفة التحقیقات  -

 أنواع الحادث  -

 جماعي  تمرین  -

 الحادث ثم الخطوات اللاحقة. ناقش أول شيء یجب علیك فعلھ عند الوصول إلى مكان 

 فكر في نوع المعدات التي قد تحتاجھا لمساعدتك. 

 إجراءات التحقیق الأساسیة -

 جماعي  تمرین  -

أصیب عامل بحمل یحمل على منصة نقالة بواسطة شاحنة رافعة شوكیة. أوجز الأسباب  

 الفوریة الكامنة وراء الحادث.
 

 الشرائح 
الاستماع والمساھمة في   

 المناقشات والتمارین 
 

 
   إستراحة بعد الظھر  15 15:00 – 14:45
 
15:00 – 15:30 30 

 . التحقیق في الحوادث 4.2 

 متطلبات التسجیل والإبلاغ  -

 الشرائح 
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 جماعي  تمرین  -

 ؟ الوشیكةً  والحوادث بلاغ عن الحوادث  ما ھي أنواع الأشیاء التي من المحتمل أن تعیق الإ 

 المنظمة لزیادة احتمال الإبلاغ عن الحوادث؟ ما الذي یمكن أن تفعلھ 

 مع أمثلة  -الإبلاغ عن حدث معین إلى السلطات  -
 

 . التدقیق 4.3 60 16:30 – 15:30

 تعریف ونطاق وغرض التدقیق  -

 جماعي   تمرین-

 ما ھو الفرق بین التدقیق والتفتیش؟ 

 التمییز بین عملیات التدقیق والتفتیش  -
 

 الشرائح 
 

 

 
16:30 – 16:40 10 

 ملخص نھایة الجلسة 
 

  

 
 

IG1   التأمل الذاتي - 4الیوم 
 

 كیف یمكنني معرفة ما إذا كان التعلم قد حدث؟ بواسطة:  -تقییم التعلم 

 

 الدراسة الخاصة الموجھة: مجموعة 

ارد  ● تعیین سؤال (أسئلة) ذات صلة بالواجب المنزلي. 
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 ● التقییم المستمر من خلال أسئلة وأجوبة والمناقشات 

 ● التقییم من خلال المشاركة في ورش العمل 
 

 ● المراجعة الذاتیة للمبادئ الأساسیة من العنصر (العناصر) المشمولة الیوم. 

 ● یتعلم المتعلمون مواقع الویب المحددة في ملاحظات الدورة التدریبیة ضمن أقسام "المزید ...". 
 

 الدرس؟ أیة تغییرات؟  سار كیف  -تقییم الدرس 
 

 

IG1  5: الیوم 1الأسبوع 
 ساعات التدریس  4-5

 
TIME DURATION 

(MINS) 
CONTENT AND TUTOR ACTIVITY AIDS AND 

EQUIPMENT 
LEARNER ACTIVITY 

9:00 – 9:30 30 
 مراجعة إجابات الأسئلة من الدراسة السابقة الموجھة الخاصة. 

 عامة على التدریب في الیوم السابق نظرة  
 

 مصادر

 الشرائح 

أسئلة على غرار  

 الامتحان 
 

 ردود الفعل على الإجابات 
 

 تابع  -. التدقیق 4.3 30 10:00 – 9:30

 عملیة التدقیق من الإعداد إلى المتابعة  -

 جماعي  تمرین  -

 ناقش مزایا وعیوب عملیات التدقیق الخارجیة والداخلیة. 

الاستماع والمساھمة في    الشرائح

 المناقشات والتمارین 
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   أستراحة الغداء 30 13:15 – 12:30
13:15 – 13:45 30 

 3دراسة حالة التمرین 

 3موجز المتعلمین في التمرین 

 2باستخدام الأعمدة الثلاثة الأولى من نموذج الجزء اسمح للمتعلمین بالقیام بتمرین  

 مراجعة وتعلیقات باستخدام المثال الداعم 
 

دراسة موجزة عن   

 الحالة  

 والنشرات الداعمة 
 الملاحظات 

 المراجعة وإبداء الآراء

: متطلبات مكان العمل الأساسیة 8العنصر 30 14:15 – 13:45  

 والرفاھیة وبیئة العمل متطلبات الصحة   8.1

 أحكام الصحة والرفاه -

 مجموعة تمرین 

 مرافق الرعایة الأساسیة في مكان العمل 

 آثار التعرض لأقصى درجات الحرارة -

 مجموعة تمرین 

 ما ھي المشاكل الصحیة المرتبطة بالعمل في درجات الحرارة الساخنة / الباردة؟ 
 

 الشرائح 

 ملاحظات 

 اختبار 

 مصادر
 

الاستماع والمشاركة في  

 المناقشات والتمارین 
 

14:15 – 14:45 30 
 العمل في الارتفاع  8.2

 أمثلة وتعریفات العمل في الارتفاع  -

 الشرائح 

 ملاحظات 

الاستماع والمشاركة في  

 المناقشات والتمارین 
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 المخاطر الأساسیة للعمل في الارتفاع  -

 جماعي  تمرین  

 ما ھي مخاطر العمل على ارتفاع لتنظیف النوافذ؟ 

 مختلفة لكل مجموعة. كبدیل ، قسّم المجموعة وأضف مھن / مھام 

تجنب العمل في الارتفاع ؛ منع السقوط وسقوط المواد ؛ اسعاف الحالات الطارئة؛ تقلیل   -

 المسافة وعواقب السقوط ؛ تدریب؛ حمایة الرأس 

 ممارسات العمل الآمنة للوصول إلى المعدات  -

 جماعي  تمرین

 اقتراح تدابیر الرقابة للاستخدام الآمن للسلالم. 

 أو جماعي إضافي: تمرین فردي 

 ارسم  سقالة مرتبطة مستقلة 
 مناقشة جماعیة 

 مناقشة أسباب انھیار السقالة 

 فحص معدات الوصول  -

 التمرین  8.2نھایة الوحدة 
 

 مصادر
 

   إستراحة بعد الظھر  15 15:00 – 14:45
15:00 – 15:45 45 

ارد الاستماع والمشاركة في   الشرائح  الأماكن المحصورة  8.3
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 الخطوط العریضة لتعریف ما ھو الفضاء الضیق  -

 اشرح الأخطار  -

 شرح تدابیر الرقابة  -
 

 ملاحظات 

 اختبار 

 مصادر
 

 المناقشات والتمارین 
 

15:45 – 16:30 45 
 العامل الوحید  8.4

 الوحید  امل لخطوط العریضة لتعریف ما ھو العا -

 اشرح المخاطر  -

 شرح تدابیر الرقابة  -
 

 الشرائح 

 ملاحظات 

 اختبار 

 مصادر
 

الاستماع والمشاركة في  

 المناقشات والتمارین 
 

   نھایة المحاضرة  10 16:40 – 16:30
 
3لیوم  

: التفكیر الذاتي 3الیوم   

 بواسطة: كیف یمكنني معرفة ما إذا كان التعلم قد حدث؟  -قییم التعلم 

 ● التقییم المستمر من خلال أسئلة وأجوبة والمناقشات 

 ● التقییم من خلال المشاركة في ورش العمل 
 

 مجموعة الدراسة الخاصة الموجھة: 

 ساعة  1● الوقت: 

 ● قم بتعیین سؤال (أسئلة) بحث ذي صلة بالواجب المنزلي. 

 لمشمولة الیوم. ● المراجعة الذاتیة للمبادئ الأساسیة من العنصر (العناصر) ا

 ● یتعلم المتعلمون مواقع الویب المحددة في ملاحظات الدورة التدریبیة ضمن أقسام "المزید ...". 
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 الدرس؟ أیة تغییرات؟  سار كیف  -تقییم الدرس 
 

 

IG2  4): الیوم 11-5(العنصر   2الأسبوع 
 ساعات التدریس  6-7
 ساعات الدراسة الموجھة  1

 
 نشاط المتدربین  الوسائل المستخدمة  أنشطة المدرب والمحتوى  المدة(الدقائق) الوقت 

9:00 – 9:30 30 
 مراجعة إجابات الأسئلة من الدراسة السابقة الموجھة الخاصة. 

 نظرة عامة على التدریب في الیوم السابق 
 

 إبداء الآراء والأسئلة  السبورة الورقیة 

9:30 – 10:00 30 
 التعثر و الإنزلاق  8.5

 المخاطر في مكان العمل -

 جماعي  تمرین  

 . لتعثربین مخاطر الانزلاق ومخاطر االاختلافات  

 والسقوط   الأنزلاق والتعثر-

 تدابیر الرقابة للحركة الآمنة للناس في مكان العمل -

 أمثلة على العلامات التي یمكن أن تقلل من خطر الإصابة بالمركبات  -
 

 الشرائح 

 ملاحظات 

 مصادر
 

الاستماع والمشاركة في  

 المناقشات والتمارین 
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10:00 – 10:30 30 
 الحركة الآمنة للأشخاص والمركبات في مكان العمل 8.6

 المخاطر النموذجیة المتعلقة بحركات المركبات  -

 جماعي  تمرین

 ما الذي یمكن أن یسبب انقلاب شاحنة رافعة شوكیة؟ 

 الشوكیة عوامل الخطر؛ المخاطر غیر المرتبطة بالحركة شاحنات الرافعات  -

 تدابیر الرقابة لعملیات النقل الآمن في مكان العمل  -
 

 الشرائح 

 ملاحظات 

 مصادر
 

الاستماع والمشاركة في  

 المناقشات والتمارین 
 

   إستراحة الصباح  15 10:45 – 10:30

10:45 – 11:15 30 
 . القیادة من أجل العمل8.7

 إدارة السلامة على الطرق ذات الصلة بالعمل  -

 العوامل المرتبطة بالقیادة في العمل والتي تزید من المخاطر  -تقییم المخاطر  -

 تقییم المخاطر  -

 تدابیر الرقابة -

 مخاطر السیارات الھجینة / الكھربائیة  -
 

 الشرائح 

 ملاحظات 

 مصادر
 

الاستماع والمشاركة في  

 والتمارین المناقشات 
 

: مخاطر معدات العمل وطرق السیطرة 9العنصر 30 11:45 – 11:15    
  

 المتطلبات العامة لمعدات العمل 9.1

 أنواع معدات العمل ؛ ملاءمة -

 الشرائح 

 ملاحظات 

الاستماع والمشاركة في  

 المناقشات والتمارین 
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 ᣆاس: 4العنᘭة الصحة والسلامة والقᘘمراق

ᘭالصحة والسلامة المهن ᢝ
ᡧᣚ ةᘭبوش الدولᚏة شهادة الن

IG1
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مخرجات التعلم

ات الشائعة المستخدمة لمراقᘘة فعالᘭة  -    ᡫᣃناقش الطرق والمؤ
. أنظمة الإدارة  

 الحوادث وᘻسجᘭلها والإᗷلا  -  ᢝ
ᡧᣚ جب التحقيقᘌ فᘭح لماذا وك ᡫᣃغ ا

.عنها  

ح ماهᘭة التدقيق ولماذا وكᘭف يتم استخدامه لتقيᘭم نظا -  ᡫᣃم ا
. الإدارة  

ح سᛞب الحاجة إᣠ المراجعات المنتظمة لأداء الصحة  -  ᡫᣃ
ارد .والسلامة
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ج ح
موذ
R ن
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المراقᘘة ال شطة والمراقᘘة التفاعلᘭة

  ᣆالعن 4.1
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ᢝ المراقᘘة ال شطة والتفاعلᘭة
ᡧᣚ مقدمة

:ᙏشᘭطة     
 الرقاᗷة لمعرفة ما إذا انت صحᘭحة وᗫت ᢕᣂتداب  ᢝ

ᡧᣚ م النظر
. استخدامها قᘘل وقᖔع الحوادث  

:تفاعلᘭة    
استخدام بᘭانات الحوادث والحوادث وسوء الحالة 

ة للقلق ᢕᣂالمجالات المث ᣢط الضوء عᘭسلᙬل.✗

✓
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المراقᘘة ال شطة

: عدم المطاᗷقة مع المعايᢕᣂ ، عᣢ سᘭᙫل المثال/ قᘭاس المطاᗷقة    

. عدد ونوعᘭة تقيᘭمات المخاطر مقاᗷل الخطة-     

 مجال الصحة والسلامة - ᢝ
ᡧᣚ بᗫالتدر .  

. اجتماعات اللجنة الاسᙬشارᗫة حسب الجدولة -  

.تفتᛳش مᜓان العمل حسب الجدولة - 
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تفتᛳش السلامة ، أخذ العينات والجولات 

:تفتᛳش السلامة   
 ، المصنع والآلات ،    -  ᢝ

ᡧᣍفحص مᜓان العمل ، الفحص القانو
.فحوصات قᘘل الاستخدام  

.يتم ذلك عادة من قᘘل مدير خط واحد أو شخص مختص -    
:أخذ عينات السلامة    
 -   ᢕᣂالمعايᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال ᣢة للحᜓم عᘭلᘭعينة تمث .  
. أقل استهلاᝏا للوقت -   

:جولة السلامة   
 مᜓان العمل تقوم ᗷه مجموعة تضم  -  ᢝ

ᡧᣚ فحص رفيع المستوى
. كᘘار المديᗫᖁن  

ارد . والقصد من ذلك هو التفاعل وتكون واضحة للغاᘌة -  
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 ᢝ ᢔᣑش المنهᛳالتفت

المصنع الآلᘭات
المركᘘات

  ᢝ
ᡧᣍاᘘالم العمل مᜓان

العمل بᚏئة
الأشخاص العمل أسالᘭب

السلوك
الإجراءات العمل الآمن أنظمة

العمل تصارᗫــــح
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ترتᘘᚏات المراقᘘة ال شطة

العوامل الواجب مراعاتها عند التخطᘭط للقᘭام ᗷالمراقᘘة  
: ال شطة  

. نᖔع المراقᘘة المطلᗖᖔة -   
. تكرارالمراقᘘة -   
توزᗫــــع المسؤولᘭات  -   
. اختصاص المفᙬش -   
. استخدام قوائم المراجعة -   
وضع خطة العمل لمجابهة المشاᝏل الموجودة -  .
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مثال عᣢ نظام التفتᛳش

:المكتب الرئᢝᣓᛳ للبنك   
الصحة والسلامة: الغرض  -  ᢕᣂة معايᘘمراق.  
. شهᗫᖁا: التكرار  -   
.دورة ليوم واحد: الفاءة  -   
.المدراء عᣢ مختلف المستᗫᖔات: الأشخاص المسؤولون  -   
قائمة مرجعᘭة عامة ، مصممة إذا لزم : قائمة فحص التفتᛳش  -  

. الأمر  
.خطة عمل: ترتᘘᚏات المتاᗷعة  - 
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 ᢝᣘشاط جماᙏ

 ᘌجب تضمينها  ᢝ ᡨᣎن المواضيع الᗫعناوᗷ ضع قائمة ، ᢝᣘمن خلال عمل جما
 مᜓان عملك ᢝ

ᡧᣚ ش لاستخدامهاᛳقائمة التحقق للتفت  ᢝ
ᡧᣚ.  
 لورقة فحص التفتᛳش  ᢝ ᢔᣎᗫᖁم ت سيق تقᘭتصم.
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ᢝ مᜓان العمل
ᡧᣚ شᛳات التفتᘘᚏترت

ᢝ قائمة فحص التفتᛳش العامة
ᡧᣚ ةᘭموضوعات نموذج :  

. السلامة من الحرائق -   
تᛳب والنظافة -  ᡨᣂال .  
. قضاᘌا البᚏئة -   
. طرق المرور -   
.السلامة الᘭمᘭائᘭة -   
. سلامة الآلات -   
. السلامة الهᗖᖁائᘭة -   
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المراقᘘة التفاعلᘭة

  ᢕᣂكة ، اعتلال الصحة ، الأحداث والمواقف الأخرى غᘭالحوادث ، الحوادث الوش
:المرغوب فيها  

. ᛒسلط الضوء عᣢ مجالات الاهتمام -   
 وقعت ᗷالفعل خطأ -  ᢝ ᡨᣎاء الᘭالأش .  
.ᘌقᛳس الفشل -   
  ᡧ ᢕᣌقتᗫᖁط:  
. الدروس المستفادة من حدث محدد واحد ، عᣢ سᘭᙫل المثال حادث -     
ة زمنᘭة محددة -    ᡨᣂمدى ف ᣢتم جمعها ع  ᢝ ᡨᣎانات الᘭالب.
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ي مكان العمل: 8العن� 
المخاطر العامة �ف

ي الصحة والسلامة     
شهادة النيبوش الدول�ة �ف

المهن�ة
Unit IG2
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مخرجات التعلم
ي مكان العمل-

.وصف متطلبات الصحة العامة والرفاه�ة و�يئة العمل �ف
ي الارتفاع-

. وصف المخاطر وتداب�ي التحكم من أجل العمل الآمن �ف
. وصف ممارسات العمل الآمنة للعمل داخل الأما�ن الض�قة-
. وصف المخاطر والضوابط المرتبطة بالعمل الوح�د-
ي مكان-

وصف الأسباب الرئ�س�ة لعنا� التحكم والانزلاق والرحلات �ف
.العمل

ي -
وصف المخاطر وتداب�ي الرقابة للحركة الآمنة للأشخاص والمركبات �ف

. مكان العمل
وصف تداب�ي التحكم للق�ادة المرتبطة بالعمل والمخاطر المرتبطة -

.بالمركبات ال�ه��ائ�ة والهجينة
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متطلبات الصحة والرفاه�ة و�يئة العمل8.1
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متطلبات الرعا�ة  توف�ي
المستوى , 120بالرقم 1964لسنة 120�ي ) منظمة العمل الدول�ة(إتفاق�ة -

ي أما�ن العمل 
).التجار�ة والمكاتب( الص�ي �ف

ي مواقع , 155أتفاق�ة منظمة العمل الدول�ة �ي -
الصحة والسلامة المهن�ة �ف

.167بالرقم �س , الإ�شاءات 
ماء الشرب-
الراحة الصحیة-
مرافق الغسل-
غرف تغییر الملابس-
أماكن لتخزین الملابس-
مرافق الراحة وتناول الطعام-
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نشاط جماعي
ة  ماذا تتوقع من صاحب العمل أن یوفر من مرافق الرعای

و الرفاھیة للفئات التالیة؟

ممرض قسم الحوادث و الطوارئ-
عامل بنــــاء-
)یعمل في المكتب(محاسب -
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متطلبات الرعا �ةتوف�ي

كن بكمیات متواصلة مثل نافورة میاه الشرب ، و إن لم ی•
الماء في عبواة معنونةفیوفر

الشربمــــاء

عدد كــافي من المرافق•
معزولة لكلا الجنسین•
الطقسمحمیة عن تقلبات•
نظیفة، مضائة و یوجد تھویة•
یمكن إستخدامھا من قبل ذوي الإحتیاجات الخاصة •

)المعاقین(

المرافق الصحیة

قریبة من المراحیض و غرف تغییر الملابس•
مرافق إستحمام إذا لزم الأمر•
.الصابون و المناشفیجب توافر الماء الحار و البارد،•
وسائل التجفیف•

مرافق النظافــة
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تخصیصھا لملابس العمل الخاصةیجب•
نظیفة، مضائة و یوجد تھویة•
معزولة لكلا الجنسین•

غرف تبدیل الملابس

..خزائن•
الملابس الشخصیة نظیفة وآمنة•
خزائن مفصولة لملابس العمل المتسخة•

مرافق لتخزین الملابس

عدد كافي من الكراسي والطاولات•
مكان العملبعیدة عن•
بیئة صحیة•
طرق لتجھیز الأكل الساخن والمشروبات•
والمرضعاتأماكن مخصصة للحوامل•

أماكن للأكل والراحة 

متطلبات الرعا�ة توف�ي
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للجلوسمناسبة•
.مستقرة، مسند الظھر ومسند القدمین عند الحاجة•

المقاعد

إمدادات كافیة من الھواء النقي أو المنقى• التھویة

درجة الحرارة معقولة في الأماكن الداخلیة •
درجة سیلیسیوس16–العمل الذي یتطلب الجلوس •
درجة سلیسیوس13–العمل الیدوي •

التدفئة

الإضاءة كافیة•
•http://www.wbdg.org/pdfs/usace_lightinglevels.pdf

الإضاءة

الكافیة لأداء المھمة بأمان •
•http://www.hse.gov.uk/pubns/indg244.pdf

المساحة

للحد من الضوضاءقد تكون ھناك حاجة للتحكم• الضوضـــاء

متطلبات الرعا�ة توف�ي
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متطلبات بیئة العمل

س یجب تحقیق الحد الأدنى من المستویات و تقاس بوحدة لك-
)Lux  .(
الإضاءة الطبیعیة ھي الأفضل-
تعدیل مستوى الإضاءة للأعمال المطلوبة-
الإضاءة المحلیة قد تكون مطلوبة-
او وھجسطوععدم وجود -
عدم وجود ظلال-
ترفیف للإضاءةلا -
اد قابلة ان تكون مناسبة للبیئة، مثلا إضاءة للأماكن التي بھا مو-

للإنفجار
ارد وینبغي توفیر الإضاءة في حالات الطوارئ-
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نشاط جماعي 

ما ھي المشاكل الصحیة 
:المرتبطة بالعمل في 

بیئة حـــــــــــارة؟
بیئة بــــــــــاردة؟

ذه وكیف یمكن السیطرة علي ھ
المخاطرالصحیة ؟
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آثار التعرض

:البيئة الحارة

الجــفاف-
تشنج العضلات-
الإجھاد الحراري-
إغماء, الصداع,السبات-
إنھاك حراري-
ضربة شمس-
حروق، سرطان، و غیرھا-

:البيئة الباردة 

انخفاض درجة حرارة الجسم-
السبات-
قصعة الصعیق-
الانزلاق-
.الحروق الباردة-

ارد 
المو

زمة 
ج ح
موذ
R ن

RC



© RRC International© RRC International

الاجراءات الوقائ�ة

:البيئة الحارة
التھویة-
عزل و حمایة مصادر الحرارة-
توفیر ملاجئ أو غرف باردة-
میاه الشرب-
زیادة فترات الراحة-
.التدویر-
ملابس مناسبة-

:البيئة الباردة

منع تیارات الھواء الباردة-
تغطیة الأجسام الباردة-
معدات الوقایة الشخصیة-
ملاجئ أو غرف دافئة-
زیادة فترات الراحة-
الحصول على طعام و میاه ساخنة-
معالجة الأرضیات الجلیدیة -

).الملساء(
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1-4 Unit IG1 -  ��4العن  
 

 4 العن��

 والس��مة الص�ة وقياس ��اقبة

 التع�� أهداف

 :قاداً ��� تكون سوف العن�� هذا دراستك عند

 .مناقشة الطرق وا��ؤ��ات الشائعة ا��ست�دمة ��راقبة فعالية أنظمة ا��دارة  .1

 ��ح ��اذا وكيف ��ب التحقيق �ي ا��وادث و��جيلها وا��ب��غ ع��ا.  .2

 التدقيق و��اذا وكيف ي�� است�دا��ا لتقي�� نظام ا��دارة. ��ح  .3

 ��ح ��اذا وكيف ي�� إ��اء ��اجعة منتظمة ��داء الص�ة والس��مة.  .4
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Unit IG1 - والس��مة الص�ة وقياس ��اقبة  2-4 

 

ويات   ا���ت

 4-3................................................................................................... ا��راقبة النشطة والتفا�لية 
 4-3 ........................................................................................................................................... مقدمة �ي ا��راقبة النشطة والتفا�لية

 4-4 ..................................................................................................................................................................... ا��راقبة النشطة
 4-5 ........................................................................................................................... العينات وا��و��تالتفتيش ��� الس��مة، أ�ذ 

 4-7 .......................................................................................................................................................... ��تيبات ا��راقبة النشطة
 4-10 ...................................................................................................................................................................ا��راقبة التفا�لية

 4-13 .......................................................................... التحقيق والتسجيل وا��ب��غ عن ا��وادث
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 4-15 ................................................................................................................................................................... أنواع ا��وادث
 4-18 .................................................................................................................................................. إ��اءات التحقيق ا��ساسية
 4-24 ................................................................................................................................................. متطلبات التسجيل وا��ب��غ

 4-27 ..........................................................................................................................�ت ا��ارجيةا��ب��غ عن ا���داث إ�ى الوك��

 4-29........................................................................................... التدقيق ��� الص�ة والس��مة
 4-29 .............................................................................................................................................................. مقدمة �ي التدقيق

 4-31 ........................................................................................................................................................... ��ا�ل ��لية التدقيق
 4-33 ..................................................................................................................................................... التدقيق ا��ار�ي وا��ا���

 4-35 .......................................................................................... ��اجعة أداء الص�ة والس��مة
 4-35 ............................................................................................................................................. الغرض من ا��راجعات ا��نتظمة

 4-36 ...................................................................................................... ا��سائل ال�ي ��ب النظر ف��ا �ي ��اجعة أداء الص�ة والس��مة
 4-37 ............................................................................................................................................................ ��ر�ات ا��راجعات

 4-39 ...................................................................................................................... ملخص
 4-40 .......................................................................................................... ��ارات ا��مت�ان 
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3-4 Unit IG1 - والس��مة الص�ة وقياس ��اقبة  

 

 المراقبة النشطة والتفاعلیة
 �ي هذا الق��...

 أي  وقوع قبل الصحية  ا���اطر  من و�ال آمن الواقع �ي هو العمل مك�ن ا��عاي��، وأن تلبية  من للتأ�� بالتحقق النشطة  ا��راقبة  تتع�� •

 .فيه  ��غوب ��� �دث

 من للتحقق استعما��ا ��كن ال�ي النشطة  ل��راقبة أساليب أربعة  وا��و��ت، �ي ا��سح العينات، و��ليات الس��مة، وأ�ذ تفتيش •

 .مقبو�� العمل  مك�ن �ي والس��مة  الص�ة  معاي�� أن من التأ�� دوراً ��ماً �ي يلعب ا��عاي��، وهذا مطابقة 

 . ا��ستقب�� والس��مة  الص�ة  أداء مؤ��اً ����اه تعطي ����ا ا��تقدمة  ا��ؤ��ات ��مى �الباً ما النشطة ا��راقبة  أساليب •

 :التفتيش، مثل نظام إ�داد عند عوامل  �دة ��ا�اة و��ب النشطة  ا��راقبة  دوراً ��ماً �ي يؤدي العمل  أماكن تفتيش •

o العينات وأ�ذ وا��و��ت التفتيش نوع. 

o النشط التفتيش ت��ار. 

o بالتفتيش القيام مسئوليات. 

o ا��فتش كفاءة. 

o الفحص قوا�� استعمال. 

o ا��كتشفة  ل��شاك� ��ل  خطط. 

 مقنعة  حجة  مناسب، وبناء، و��توى، واستعمال ��ابة  أس��ب وجود يتطلب فعا��ً، وهذا يكون أن ��ب ا��كتوب التفتيش تقر�� •

  .التوصيات لت����

 ا��وادث، و�الباً ما معد��ت مثل احصائيات ��ت�دم.  التفا�لية  ا��راقبة  طريق عن الس��مة  أداء بقياس التفا�لية  ا��راقبة  تتع�� •

 .ا��ا�� �ي والس��مة  الص�ة  أداء ا��اه مؤ��اً ��� تعطي ����ا متأ��ة مؤ��ات �ل��ا يط��

 مقدمة �ي ا��راقبة النشطة والتفا�لية 

 تندرج ال�ي ا���تلفة  ا��ساليب باستعمال ذل� ي�� أن والس��مة، و��كن الص�ة  أداء ��اقبة  ينب��

  :رئيسيت�ن فئت�ن �ي

 قبل  العمل  مك�ن �ي والس��مة للص�ة  ��ي�ة  معاي�� لضمان:  النشطة  ا��راقبة  •

 .الص�ة  اعت��ل البسيطة، أو ا��وادث، ا��وادث وقوع

 الص�ة  واعت��ل البسيطة  ا��وادث، وا��وادث باستعمل  : التفا�لية  ا��راقبة  •

 .ا��هتمام ��ا��ت ��� الضوء لتسليط أداء ��ؤ��ات

 .مك���ما ��ما ا��راقبة  من النو��ن ك�� العمل أماكن معظم �ي
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Unit IG1 - والس��مة الص�ة وقياس ��اقبة  4-4 

 

 الص�ة أداء ��راقبة  فعا�� أنظمة  وجود �مان عن ا��سؤو�� �ي العليا ا��دارة أن ����  التنفيذية، ول�كن ا��دارة ��ام من ا��راقبة  وظيفة  تكون أن ��ب

 .والس��مة 

 ا��راقبة النشطة 

 :يأ�ي ما ��د�� هو ذل� من فيه، والقصد ��غوب ��� �دث وقوع قبل  ا��عاي�� بفحص معنية  النشطة  ا��راقبة 

 .�ليه  وا���افظة ا��يد ا��داء ��� ا��عاي��، للتعرف مع التوافق •

 أي  ��عا��ة  وضعت ال�ي التصحيحية  ا����اءات وا��اذ التوافق �دم �ي السبب ��� التعرف ��كن ا��عاي��، ��يث مع التوافق �دم •

 .نقص

 التالية، و�الباً ما��مى ا����اء �ي م��ا بعض باستعراض نقوم والس��مة، وسوف الص�ة  ��داء ا��تواص�� ل��راقبة ا���تلفة  الطرق من العد�� هناك

  . ا��تقدمة  با��ؤ��ات النشطة ا��راقبة  أساليب

 ا��تقدمة  ا��ؤ��ات ك�نت إذا ز) ا��وادث(  مثل  ف��ا ا��رغوب ��� ا���داث وقوع قبل  ا��قصود ا����اه تو�ح ال�ي ا��ؤ��ات �ي ا��تقدمة  ا��ؤ��ات

 فرصة  ف��داد سل�ي إ��اه �ي ���رك ا��تقدمة ا��ؤ��ات ك�نت ذل�، فإذا من العكس ���. ���وادث التعرض فرصة  تقل  إ��ا�ي، فسوف إ��اه �ي ���رك

 . ���وادث التعرض

 العمل  مك�ن إدارة نظراً ��ن(  ا��شك��ت �داً من قليل  �دد رصد ��يح، و�� ��ك� الس��مة  ��� التفتيش ��ليات إ��اء �� إذا: ا��ثال سبيل  ���

 منخفضة  حوادث وقوع فرص تكون أن ��ب ��ا، وبالتا�ي الوفاء ي�� والس��مة  الص�ة  معاي�� أن إ�ى ���� إ��ا�ي مؤ�� جيد )، فهذا ��ك� إدار��ا ت��

 مؤ�� التفتيش، فهذا أثناء ا���الفات �دد �ي زيادة هناك ��يح، أو ��ك� ت�� �� التفتيش ��ليات �دد �ي ا��فاض هناك ك�ن إذا ذل� �داً، ومع

 .ا��وادث لوقوع م��ا��ة فرص هناك وبالتا�ي��ا،  الوفاء ي�� �� والس��مة  الص�ة  معاي�� أن إ�ى ���� سل�ي، إنه  با��اه ���رك متقدم

 ل��دارة تتيح إ��ا. ��ا الوفاء �� قد الواقع �ي ��ا الوفاء ��ب ال�ي ا��عاي�� أن من التحقق دوراً ��ماً �ي النشطة  ا��راقبة  تلعب العمل  أماكن من العد�� �ي

. التحقق ��لية  �ي ��اركون مستمر، ور��ا ��ك� ��ري  ا��صد ��لية بأن للعمال تب�ن وأ��ا ���ة، ��� ا��شك��ت هذه تصبح أن قبل  ا��شك��ت �ل 

 .ا����ابية  والس��مة  الص�ة  ثقافة  تعز�� ��� ��ا�د هذا �ي العليا وا��دارة العمال مشار�� إن

 معاي�� ا��داء

 .ا��قبول ا��داء مستوى  هو ��قة، وما ��اقبته  ا��راد ا��داء معيار ��د�� �ليك ��يك، ��ب ا��داء ��عاي�� ��طة  ��اقبة  أ�ل  من

معها )،  تتوافق أن ��ع�ى(  أسا��ا ��� تب�ى أن ��ب معاي�� هناك: ا��ثال سبيل  ا��ادية، ��� العمل  وأوضاع بأخطار ا��داء معاي�� اختص قد

ز��( آمنة  اعتبارها ��كن ح�ى ا���اية وحوا�� القدم أصبع وألواح العمل  ��نصة  يتع�� فيما وذل� السقا��ت  من 8 العن�� �ي ا��وضوع هذا حول ا��

 .ل��عاي�� مطابق��ا �مان أ�ل  من للسقا�� روتي�ي ��ص إ��اء طريق عن ��ط ��ك�)  ��صه (  ذل� ��اقبة  ذل� بعد ��كن).  ا��ورة هذه

 .ا���اطر  �ي الت��� ��ا ي�� ال�ي العمل، والطريقة  ��ك�ن ا��ادية  ا��ا�� من التحقق من مكنتنا قد النشطة ا��راقبة  فإن الطريقة  ��ذه

ً  ��عاي�� ا��ل��ام ��دى  قياس ��عطائك والس��مة  الص�ة  إدارة نظام أ��طة  ��� النشطة  ا��راقبة  أيضاً تطبيق ��كنك ل�كن  :ا��داء، ��ث��

 .العمل  أ��طة  تغطي ال�ي ا���اطر  تقي�� ��ليات ونوعيات �دد •

 .ا��م�ي وفقاً ���دول والس��مة  الص�ة  ��ال �ي التدريب توف�� •
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رية  ا���نة  اجتما�ات من ا�����اء •  .ا��م�ي وفقاً ���دول ا��ستشا

 .ا��م�ي وفقاً ���دول العمل  أمان �ي التفتيش ��ليات من ا�����اء •

 .ا��م�ي وفقاً ���دول الس��مة  ��اجعة  اجتما�ات من ا�����اء •

 أيضاً قياس ��كنك ا��ا��ت معظم �دمه، ف�� من �دو��ا تقي�� ا��مكن ��ن العمل، ��ل� مك�ن �ي ��دث أن ��تمل  هذه ا��دارة أ��طة  ك�

 هناك يكون أن ا��وقع، ��ب �ي �د�� بعمل ا��قاولون يبدأ عندما معيارا، أنه يكون قد: ا��ثال سبيل  جود��ا، ��� تقي�� ور��ا ��ا ��دث ال�ي ا��ر�ة 

 لت�د�� ا���اطر  تقي�� ��ليات �دد قياس ��كن ا���اطر، ��� تقي�� وجود �دم أو وجود من التحقق ��لهم، و��كن ��اطر  وك�ف، لتغطية  مناسب تقي��

 .ا��متثال

 .ا��متثال عن ك�م�� صورة بناء ��كن الطريقة  ل���اطر، و��ذه تقي�� ك� جودة ��� ا���� و��كن

 ت��ي�ات ونصا�ح

��طة،  ��اقبة  هو به القيام ينب�� ا��ي  العدد مقابل  ��ت ال�ي التقييمات �دد ��طة، و���ا ��اقبة  طريقة  ليست ا���اطر  تقي�� - م��حظة

وية  النسبة قياس ��طة، ول�كن ��اقبة  طريقة  ليس ذاته  �د �ي التدريب فإن وبا��ثل   أن ��م خطط من مقابل  التدريب ح��وا ل���ن ا��ئ

 .��م ول�كن دقيق ا���ي�� ��طة، وهذا ��اقبة  يعت�� ����وا

 التفتيش ��� الس��مة، أ�ذ العينات وا��و��ت

 أن ����. ( النشطة  ا��راقبة  نظام �ي مك�ن �� م��ا النشطة، ك� قلي��ً ل��راقبة  ��تلفة  أساليب ث��ثة  هذه

 ) العمل  أماكن ب�ن ��تلف  قد ا��ساليب ��ذه الفعلية ا���ماء

 تفتيش الس��مة 

 مع مقارنات إ��اء ��كن العمل، ��يث وظروف العمل  مك�ن ��ص يع�ي الس��مة  تفتيش مصطلح

 :��مل  وا��مث�� ن) قانو�ي معيار أو ل��ؤسسة  دا��� معيار سواء(  ا��توقعة  ا��داء معاي��

 للص�ة  العامة  ا��عاي�� ك�نت إذا ما العمل، لت�د�� مك�ن ��� ا��وتي�ي التفتيش •

�بع التفتيش مثل(   تصحيحية  إ��اءات تتطلب أ��ا مقبو�� ، أو والس��مة   سنوي  ا�

 ). ا��كتب �ي والنظافة لل��تيب

 معدات إ�دى  ��� سنوي شامل  ��ص ا��ثال سبيل  ���(  قانو�ي ��ط لتلبية كفؤ ��ص قبل  من مع�ن عن�� ��� القانو�ي التفتيش •

 ). ا��فع

 أساس ��� شاحنة  �ي الفرامل  يتفقد ميك�ني�� مثل (  ��ا ا���طط الصيانة  ��نا�ج من ��زء وا����ت ا��عامل  ��� ا��وري  الفحص •

 �داً ). ����ئة  كو��ا �دم لضمان منتظم

 يقوم ال�ي الفحوصات �ي البدء مثل(  وا����ت ا��عمل  من مع�ن عن�� استعمال قبل العمال به يقوم ا��ي ا��ستعمال قبل  ما ��ص •

 ). شوكية  رافعة  شاحنة  سائق ��ا

تفتيش أسبو�ي من قبل م��ف 
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 .التفتيش عن أد�� لتقد�� ك�ها ��جيلها التفتيش، و��كن نظام لتش��ل  روتي�ي ��ك� هذه التفتيش ��ليات ك� ت��ار و��كن

 التفتيش ا��نتظم 

ويات ��� ال��ك�� التفتيش لعمليات منتظمة، و��كن تفتيش ��ليات إ��اء �ي والس��مة الص�ة  ��داء ا��تواص�� ل��راقبة الشائعة  الطرق أ�د  ا��ول

 :ا��ربع

 . وا��ر��ات ا����ت :ا��عمل  •

 .العمل وبيئة  العمل  مك�ن: العمل  موقع •

 .والس��ك العمل  أساليب :الناس •

 .العمل، ا��  الطريقة، وتصار�ح ا��منة، وبيان العمل  نظم: ا����اءات •

 كث��ة ��تلفة موجودة، بأشك�ل تكون ما �ادة ا��نتظمة  التفتيش ا��ربعة، ونظم ا���ا��ت ك� ��� م��ا، أو �دد وا�د، أو ��ال ��� التفتيش ����  قد

 .ا���تلفة  العمل  أماكن دا�ل 

زيع مستودع �ي: ا��ثال سبيل  ���  :هناك يكون قد التو

 .ا��صنع – وردية  ك� ��اية  �ي ����ا��م ��� الشوكية  ا��افعة شاحنات سائقو يفتش حيث اليو�ي التفتيش نظام •

 .الناس – بأمان الشوكية  ا��افعة  شاحنات سياقة  ي�� أنه  من ا����فون ���قق حيث ا��سبو�ي التفتيش نظام •

 .ا��با�ي – التجه��ات إدارة من بأ���ه  ا��ستودع مد�� ���قق حيث ال��ري  التفتيش نظام •

 .ا��صنع – ا��ام�� ا����اء س��مة  لضمان كفؤ ��ندس قبل  من شوكية  رافعة  شاحنة  شام��ً لك� أ��ر  ستة  ك� ��ص •

 .ا��با�ي – ا��يك�ية  الس��مة  لضمان التخز�ن أرفف  ��� سنوي  تفتيش نظام •

ريقة  ���اح، و��ذه م��ا ك� تنفيذ ي�� ال�ي ا��ر�ة  ��اقبة  ا��مكن ��رى، ��ن هذه التفتيش ��ليات سلس�� ك�نت إذا  من ��تلف�ن نو��ن تنفيذ ي�� الط

 .تل� التفتيش ��ليات أداء ��� )، ووا�دة4Ps( مبا��ة العمل  مك�ن ��� وا�دة: ا��تواص�� ا��راقبة 

 أ�ذ عينات الس��مة

يك��،  ��ا كب��ة عينة  ��ع �� فقط، و�ذا ممث�� عينة  �ي النظر  ���ل العمل، من مك�ن من ��دد عن�� �ي مع�ن ��عيار ا��متثال ��اقبة  أس��ب هو هذا

 .كك� العمل  مك�ن نتا�ج تعكس سوف العينة  نتا�ج بأن قوي  ا��حتمال فإن

ريق طفايات ��يع ��ص ي�� أن ��ب أنه  هو كب�� مك�تب ���ع �ي ا��عيار ك�ن إذا: ا��ثال سبيل  ��� وياً من طفاية  1,200 تبلغ وال�ي ا��  قبل  سن

 :ا��عيار هذا ��راقبة طرق �دة هناك كفؤ، فستكون ��ندس

 .واعتمادها ����ا �� ��يق طفاية  ك� أن لضمان الصيانة  ����ت من ��قق •

ريق طفايات ��يع ��ص •  .م��ا وا�دة ك� بتفقد مبا��ة 1,200 ا��

 .ا���مع أ��اء ��يع �ي ��تلفة  مواقع عشوائياً من ��تارة طفاية 50��ثيلية، تقريباً  عينة  من تأ�� •

ارد 
المو

زمة 
ج ح
موذ
R ن

RC



والتفا�لية النشطة  ا��راقبة  © RRC International 
 

 
7-4 Unit IG1 - والس��مة الص�ة وقياس ��اقبة  

 

 قد ا��هندس، ����ا صيانة  ����ت بفحص ببساطة  القيام ل��عيار، من ا��متثال ��� دليل  أفضل يوفر  الس��مة، وهو عينات أ�ذ هو ا����� ا��س��ب

 1,200 الطفايات ��يع من التحقق إرهاقاً من بكث��، وأقل  وقتاً أقل  أيضاً ��تغرق هو الطفايات، بل  ��� تفتيش أي  دون من اعتمدت تكون

 .مبا��ة

 إ�ى وا�ح مؤ�� يعطي با��عاي��، أو ا��ل��ام استيفاء تأكيداً ��� يوفر  فإنه  ذل� و����ً من% 100 ا��عاي�� مع التطابق يضمن �� العينات أ�ذ إن

 .مطابقة  �دم مشاك� ��ا تو�د ال�ي ا��ماكن

 جو��ت الس��مة 

ريق أو ���و�ة  ��ا العمل، يقوم ��ك�ن ا��ستوى  رفيع تفتيش �ي الس��مة  جو��  ا��دراء، قد ذل� �ي ��ا ف

 ما �ادة( ا��همة  النقاط �ي ���ث ا��قدام س��اً ��� جو��.  ر�مية  ��� تكون ر�مية، وقد ا��و�� تكون

ريق ينب��). ��دو�� ��� تكون  العمال ممث�� تفتي��ا، ور��ا ��ري  ال�ي ا��نطقة  مد�� ��مل  جو�� تنفيذ للف

 الناحية  ا��نطقة، ومن من والعمال وا��هندس�نا��هنية،  الص�ة  �ي الس��مة، وا���تص�ن �ي وا��تخصص�ن

 ).التشغيل  مد�� مثل (  العليا ا��دارة أفراد أيضاً أ�د ت�� أن ��ب ا���مو�ة فإن ا��ثالية 

ويكون ��ص قبل  من ا��حيان من كث�� �ي إ��اؤه ي�� ا��ي الس��مة  تفتيش �كس ���  وا�د، 

 ��� و�ي ا��و�� أثناء تصادفها مشك�� أي إ�ى تنظر  ما �ادة ا��و��ت ضيقاً و��دداً.  �داً، فإن ��ك��ه

ً  ��دد موضوع فقط، أو ضيق موضوع �ي ���ث ��دد، و�� ��وضوع مفيدة  سابقا

 ��ئياً رفيع�دثاً  هذا يعد. العمل  مواقع �ي روتينية  بأ��ال قيا��م أثناء العمال مع تتفا�ل ا���مو�ة أن �ي الس��مة  ��و�� ا��ئيسية  السمات من وا�دة

 مستوى  رفع ��� كب�� تأث�� �� العمال، وهذا وس��مة  بص�ة  وا��ل��ام اهتما��م و�ظهار العمال مع للتفا�ل  الفرصة  ل��دارة تتاح ا��ستوى، حيث

 والس��مة الص�ة  ثقافة  ��س�ن ��� قوي  تأث�� ��ا يكون سوف ا����ية  من القدر بنفس. والس��مة  الص�ة  ��ص مشاك� من اكتشافه  �� ��ا ا��هتمام

 .�ليه  والثناء ا��يد با��داء أيضاً ا�����اف والقضايا، ول�كن ا��شاك� ومناقشة  لت�د�� فقط ليس ل��دراء فرصة  توفر  ����ا

 ��تيبات ا��راقبة النشطة 

 :ف��ا ��ا النشطة ا��راقبة  نظام تطبيق قبل عوامل  �دة �ي النظر  ��ب

 :�ي ا��تنو�ة،  فهل  الس��مة  قضايا بتفحص وتقوم ��تلفة أسباب لعدة تنفذ النشطة  ا��راقبة  - النشطة ا��راقبة  نوع •

o ال����؟ معيار مع القانو�ي التوافق لضمان العمل  ��ك�ن �ام تفتيش  

o ا��فع )؟ أدوات مثل (  مع�ن موضوع أو معدة لتفحص العينات أ�ذ 

o ��ا��وا��؟ من ��ا��ة ا��ستوى  رفيعة  س��مة  جو 

 ��ص إ��اء ي�� قد ا��ثال سبيل  ���. ا��طورة ومستوى  الفحص نوع ��سب الت��ار ��د�� ي�� أن ا���تمل  من - ا��راقبة  ت��ار �دم •

 ا��طورة مستوى  تعكس ��ل  ورشة بيئة  �ي ا��سبوع �ي وا�دة ��ة ��ر، ول�كن ك� ��ة ا��ك�تب أ�د �ي العمل  ��ماكن �ام

 .ا�����

 ا��راقبة  سينفذون ا���ن ا��وظف�ن ��د�� ينب�� التفتيش، ��� بعمليات القيام �مان عن ا��سئول�ن ��د�� ينب�� :ا��سئوليات ��صيص •

 .النشطة 
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 التدريب من يلزم ما ��� ا��صول الشخص هذا ��� النشطة، فيجب با��راقبة  يقوم ��ن أساسية �مة  �ي :ل��فتش وا��وضوعية  ال�كفاءة •

 هو ما ك� أ��ى  �ا��ت مع�ن، و�ي مستوى  ��� ��ادة إ�ى �ا�ة  هناك تكون سوف ا��ا��ت بعض وا�����ة، و�ي وا��عرفة 

��ا��ا،  يكون أن ايضاً إ�ى ا��فتش ��تاج. ا��سئ�� لطرح العمل، وا��ستعداد مك�ن �ي والس��مة  الص�ة  مبادئ  فهم هو ��وري 

 سيقومون ا���ن أولئك لتدريب �ا�ة  هناك تكون �داً، وقد مألوفة  ك�نت ال�ي ا��نطقة  �ي ���ث عندما ���ه، ح�ى وموضوعياً �ي

 .التفتيش ��ليات �إ��اء

 النشطة، قوا�� ا��راقبة  أثناء �ي ل��ستعمال قيمة  أدوات وهذه :الفحص قوا�� استعمال •

  :يأ�ي ما �مان

o ��ا��راقب قبل من النقاط ��يع تغطية  ي. 

o العملية  ��ج �ي ثبات هناك. 

o ونتا��ه  للتفتيش ا��كتوب ال��ج أشك�ل من شك� هناك. 

ومع ذل� تو�د نقاط ضعف لتل� القوا��، وأ��ها أن ا��فتش سيتعامل مع النقاط ا��ذكورة �ي قا��ة 

و���اهل أي م��حظات أو قضايا أ��ى قد تو�د �ي أماكن العمل و�� ي�� تضمي��ا القا��ة   .الفحص، 

ا��ناسب،  الوقت �ي ا��وضاع لتصحيح التفتيش بعد ا��ناسبة  ا����اءات ا��اذ ي�� ��يث :لوحظت ال�ي ل��شاك� ��ل  خطة  وضع •

 هناك يكون أن معيب، ��ب نظام فهو تصحيحية إ��اءات أي  عنه ينتج �� ول�كن وا����حظات ا��شاك� ��دد النشطة  ا��راقبة 

 :ل���ي وا�ح ��د��

o ال��زمة التصحيحية  ا����اءات. 

o التصحيحية  ا����اءات تنفيذ عن ا��سئول�ن ا����اص. 

o ويات  .ا��منية  ا��داول/  ا��ول

 .العوامل  هذه ك� أساس ��� ا����اءات ��� ا��تفاق �� ما م�ى ا���مية  الصفة  و�ضفاء النشطة  ا��راقبة  نظام توثيق ��كن

 موضوع ال��ك��

 :التفتيش ��ليات ت��ار ��د�� عند ا��عتبار �ي تؤ�ذ ال�ي لعوامل ا

 .ت��اراً معيناً للتفتيش تفرض قد القانونية  ا��تطلبات •

 .ا���اطر  ومستوى  تنفيذها ي�� ال�ي ا����ال •

ً  أك�� �د��ة ��اقبة  معدات تتطلب قد: ا��ثال سبيل  العملية، ��� رسوخ مدى •  .ت��ارا

 .للضبط ك���اء بالتفتيش القيام ا���اطر  تقييمات تق��ح قد •

 .و��تواه التفتيش ت��ار حول توصيات ا��صنعون يقدم قد •

 .ا�����ة �د��ي وا����اص الشباب: ا��ثال سبيل  الضعفاء، ��� العمال وجود •

 التالية الصف�ة �ي ا���ر
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 .ا��متثال �ي ضعف  وجود إ�ى ���� قد السابقة  التفتيش ��ليات نتا�ج •

 .التحقيقات ونتا�ج ا��وادث تار�خ •

 .بالتفتيش بالقيام تو�� قد ا��نفاذ سلطات •

 .العمال من ��ددة شكوك أو شك�وى  هناك ك�ن إذا •

 مثال لنظام التفتيش

وي�� والس��مة  الص�ة  ��عاي�� الفعا�� ل��راقبة  تفتيش نظام ما، يقدم لبنك ا��ئي�� ا��كتب  �ي و�دراجها ا���مية  ال��تيبات من ���و�ة  توثيق العامة، 

 :ي�� ما ال��تيبات هذه لل����، وتصف  الس��مة  سياسة 

 .العامة  والس��مة  الص�ة  معاي�� ��راقبة : التفتيش نظام من الغرض •

 .ا��ناطق ���يع ال��ر  �ي وا�دة ��ة: التفتيش ��ليات ت��ار •

 فعلياً بعمليات للقيام ا��قل  التا�ي الصف التفتيش، ومدراء ��ليات تنفيذ لضمان معينة  در�ة  من مدراء: ا��سئول�ن ا����اص •

 .التفتيش

 .التفتيش نظام ��� وا�د يوم ��دة دورة ��ضور التفتيش مد��ي �ا�ة : ا��فتش�ن كفاءة •

 .ا���� ��م إذا ا��فتش قبل من مصممة  تكون قد ا��كتب، وال�ي ��ا��ت ���يع مناسبة  تكون �امة  ��ص قا��ة : التفتيش قا��ة  •

 .التفتيش قا��ة  ��� العمل، موجودة، ومدر�ة  ��طة �دول: ا��تابعة  ��تيبات •

 ال��ك��موضوع 

 :العامة  التفتيش قا��ة  �ي إدراجها ��كن ال�ي ا���وذجية  ا��واضيع ناو�نع

ريق الطوارئ، والع��مات، وطفايات �ا��ت �ي ا��روب طرق ذل� �ي ��ا :ا��رائق من الس��مة  •  .ا��

 .العامة  والنظافة  ال��تيب •

وية  ا��رارة ا��ضاءة، ودر�ة  مثل :العمل  بيئة  •  .والضوضاء وال��

 .سواء �د ��� وا��شاة ا��ر��ات طرق س��مة  :ا��رور طرق •

 .ا��طرة ل��واد ا��ناسب والتخز�ن ا��ستعمال :ال�كيميائية  الس��مة  •

 .ا����ت �ي التعشيق وأجهزة ا���اية  ��وا�� الصحيح ا��ستعمال مثل  :ا����ت س��مة  •

 .ا���مو�� ال�كهربائية ا��جهزة س��مة مثل  :ال�كهربائية الس��مة  •

 .م��ءم��ا �ال��ا، ومدى  ):ا��نافع( ا��دمية  ا��رافق •

ارد 
المو

زمة 
ج ح
موذ
R ن

RC



© RRC International والتفا�لية النشطة  ا��راقبة  
 

Unit IG1 - والس��مة الص�ة وقياس ��اقبة  10-4 

 

 ا��ورة من الثا�ي النصف  �ي دراس��م من ��زء ��لهم أماكن ��� س��مة  تفتيش �إ��اء يقوموا أن الطلبة  ��� ي��تب سوف بأنه  ����  أن هنا ا��فيد من

 .العمل  ا��مت�ان من ��زء ال��زمة  وا��حتياطات ا��خطار ��� للتعرف

 ا��راقبة التفا�لية 

 ��ؤ��ات ف��ا ا��رغوب ��� ا���داث من و���ها الص�ة ا��وادث، واعت��ل ��تعمل  التفا�لية  ا��راقبة 

ريف  ��ا، و���� تصحيحها ��ب ال�ي ا����حظات ��� الضوء والس��مة، لتسليط الص�ة ��داء  فهذا التع

 :التفا�لية  ا��راقبة  �ي ضعف  نقط�ي ��� ��ل ل��شياء، هذا أخطاء حصول بعد" التفا�ل"  يع�ي

 ا��دث وقوع بعد الصحيح نصا��ا �ي ا��مور وضع ي��: بالفعل  �دثت ا��خطاء أن •

 .ذل� قبل  وليس

 .�ل��ا لل��ك�� السل�ي ا��انب هو ا��ي : الفشل تقيس أ��ا •

 ��ري  طا��ا ا��نظمة  ��ستعمال صا��ة  أداة التفا�لية  ا��راقبة  تل�، فإن الضعف  نقط�ي من ا��غم ���

 :ا��روس تع�� ���ل من التفا�لية ا��راقبة ت�� أن ايضاً، و��كن ا��تواص�� ا��راقبة  اشك�ل بعض تنفيذ

 .للص�ة  اعت��ل �ا�� وشي��، أو إصابة  �ا�� خط��ة، أو �ادثة  �ادث وقوع فردي، مثل  وا�د �دث من •

 .نفسه  ا��ادث نوع من كب�� �دد من ��عها �� ال�ي البيانات من •

 .ا��حصائيات واستعمال ���ع الثانية  ���� ��ن العن��)، �ي هذا ��حقاً �ي انظر( والتحقيق ا��ادث، والتسجيل  تقر�� ��� ينطوي  ا��ول ا��س��ب

 ت��ي�ات ونصا�ح

 �ي. تفا�لية  ��اقبة  أو ��طة  ��اقبة تكون أن أما near-miss"  ا��وادث شبه "  �ا��ت تصنيف  حول ا��لتباس بعض هناك يكون �الباً ما

 فيه، وك�ن ��غوب ��� شيئ �دث قد أنه  حيث التفا�لية  ا��راقبة  من يصنفون أ��م إ�ى إصابات ع��م ينتج �� أنه  من ا��غم ��� ا��قيقة 

 .أسوأ يكون أن با��مك�ن

 ا��وادث )، إذا مثل (  ف��ا ��غوب ��� أ�داث وقوع بعد ا��داء إ��اه تظهر  مؤ��ات متأ��ة، أي  مؤ��ات التفا�لية  ا��قابة  أساليب ��مى �الباً ما

 مؤ�� فهذا سل�ي إ��اه �ي ا��تأ��ة ا��ؤ��ات ك�نت إذا العكس ���. تقل  ا��وادث وقوع فرص إ��ا�ي، فإن إ��اه �ي ���رك ا��تأ��ة ا��ؤ��ات ك�نت

 .ا��وادث وقوع فرص زيادة ���

 مك�ن �ي أد�لت ال�ي ا���تلفة  الس��مة  ��سينات ��بب(  متتالية  أ��ر  لعدة ��ول �ي العمل  مك�ن �ي ا��وادث وقوع معدل ك�ن إذا: ا��ثال سبيل  ���

 هناك ك�نت إذا ذل� ا�����ة، ومع ا��ونة  �ي تقلصت قد ا��وادث وقوع فرص أن ��� ��ل إ��ا�ي، وهذا �إ��اه ���رك متأ�� مؤ�� العمل )، فهذا

 .السيطرة فقدان ��� دليل  وأنه ��دي  �ي ا��داء أن ��� ��ل سل�ي، وأنه  إ��اه �ي ���رك متأ�� مؤ�� هذاف ا��وادث معدل �ي زيادة

 ا���تمل با��داء �����ك)  النشطة  ا��راقبة  ق�� �ي مو�ح هو ���(  ا��تقدمة ا��ؤ��ات فإن ا��قابل  و�ي ا��ا�� �ي أدائك عن �����ك ا��تأ��ة ا��ؤ��ات إن

 .ا��ستقبل  �ي يكون أن
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 ا��حصائيات 

  :مثل  ف��ا ا��رغوب ��� ا���داث من �دد حول والب���ات البيانات ��ع ��كن

 .ا��وادث •

 .ا��طرة ا��ا��ت •

 .الوشي�� ا��وادث •

 .الص�ة  اعت��ل �ا��ت •

 .العام�� القوى  من الشك�وى  •

 .ا��ؤسسة  ضد ا��ت�ذة ا���مية التنفيذ إ��اءات ونوع �دد •

 .ا��ؤسسة  ضد تعويض ��� ���صول ا��دنية  ا���اوى  وقيمة  �دد •

 ). ا����ار إص��ح مثل(  ا��وادث تك�فة  •

 :أية  هناك ك�ن إذا ما ��عرفة البيانات هذه ��ليل  ذل� بعد و��كن

�يادة: ا��اهات •  .ا��من من ف��ة مدى  ��� ا���داث من معينة أنواع من �دد �ي الثابت النقص أو الثابتة  ا�

 .ا���داث من معينة  أنواع من ���و�ات: أ��اط •

ويل ��� ينطوي  ما �ادة الت�ليل  هذا ً  أك�� مقارنات إ��اء ��كن ��يث ا��وادث معدل إل) الفعلية  ا��رقام أي ( ا��ام البيانات ��  .وضو�ا

 ):AIR( ا��وادث إصابة  معدل هو ما ��ؤسسة  الس��مة  أداء لقياس ا��ستعمال الشائع ا��وادث قياس معد��ت من

100,000 x 

��ددة زمنية ف��ة ���ل ا��وادث �دد   

IR   =  

ا��منية الف��ة نفس ���ل   العمل سا�ات �دد  متوسط  

 ) ��ل  سا�ة   100,000 �ي ا��وادث"  من و�دات �ي هو وا��واب(
 أو أك�� يكون قد العمل  مك�ن �ي ا��وجود�ن العمال �دد أن من ا��غم ��� أ��ى  إ�ى سنة  من ا��وادث ��حصاءات مفيدة مقارنة بعمل ��مح هذا

 .أقل 
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 أسئ�� ا��راجعة

 .عرف المراقبة التفاعلیة والمتواصلة  .1

 ما الذي نعنیھ بالمراقبة المنھجیة النشطة ؟    .2

 أي نوع من  المعلومات المستعملة في المراقبة التفاعلیة ؟  .3

 ما ھو الغرض من عملیات التفتیش في أماكن العمل ؟  .4

 ھو الفرق بین عملیة تفتیش السلامة، وجولة السلامة؟ ما   .5

 ما ھو دور الإدارة العلیا في عملیات التفتیش في مكان العمل؟   .6

 لماذا تستعمل قوائم المراجعة في عملیات التفتیش؟   .7
 )ال��اية  �ي موجودة ا��ق���ة  ا��جوبة (    
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 8 العن��

 العمل مك�ن �ي �امة مواضيع

 

 أهداف التع��

 بعد دراستك ��ذا العن�� سوف تكون قادراً ���:

وبيئة العمل �ي مك�ن العمل. .1  وصف متطلبات الص�ة العامة، وا��رافق ا��ساسية 

 وصف ا��خطار و��اب�� الت��� للعمل بأمان ��� ارتفاع. .2

 .ا��من ا��من للعمل �ي ا��ماكن ا��غلقة وصف ممارسات نظام  .3

 وصف ا��خطار و��اب�� الت��� للعامل الوحيد. .4

 وصف ا��سباب ا��ئيسية، و��اب�� الت��� ل������ق والتع�� �ي مك�ن العمل. .5

 وصف ا��خطار، و��اب�� السيطرة ���ر�� ا��منية ل��فراد وا��ر��ات �ي مك�ن العمل. .6

 للسياقة �ي العمل، وا��خطار التابعة ل��ر��ات ا��جينة.وصف ��اب�� السيطرة  .7
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ويات   ا���ت
 8-4 ................................................................................................................... متطلبات الصحة والرعایة وبیئة العمل 

 8-4 ......................................................................................................................................... الصحة والرعایة والبیئة
 8-5 ...............................................................................................................................................متطلبات بیئة العمل 

 8-6 .................................................................................................................. التعرض لدرجات حرارة عالیة ومنخفضة 
 8-9 .................................................................................................................................. العمل في الأماكن المرتفعة 

 8-9 ..................................................................................................................................... المرتفعة مقدمة في الأماكن 
 8-10 ............................................................................................. المخاطر الرئیسیة المرتبطة بالعمل في الأماكن المرتفعة 

 8-13 ........................................................................................................................ تنظیم ( شرعنة ) العمل على ارتفاع
 8-13 ............................................................................................................................ تجنب العمل في الأماكن المرتفعة 

 8-14 ................................................................................................................................. منع السقوط والمواد الساقطة 
 8-17 ................................................................................................................................. تقلیل مسافة وعواقب السقوط 

 8-18 ....................................................................................................................... توفیر المعدات والتدریب والتعلیمات 
 8-18 ..................................................................................................................لعمل الآمنة لمعدات الوصول ممارسات ا

 8-29 .................................................................................................................................. العمل في الأماكن المغلقة 

 8-29 ..................................................................................................................................... مقدمة في الأماكن المغلقة 
 8-30 ....................................................................................................................................... العوامل الواجب تقییمھا

 8-35 ................................................................................................................................................ العامل الوحید 

 8-35 ....................................................................................................................................... مقدمة في العامل الوحید
 8-36 ........................................................................................................................ عوامل تقییم المخاطر للعمل الوحید 

 8-36 ................................................................................................................................ نظام عمل آمن للعامل الوحید
 8-39 ............................................................................................................................................. والتعثر الإنزلاق 

 8-39 ............................................................................................................................مخاطر الإنزلاق والتعثر الشائعة 
 8-40 ........................................................................................................................إجراءات السیطرة للإنزلاق والتعثر

 8-44 ................................................................................................ الحركة الآمنة للأشخاص والمركبات في مكان العمل 

 8-44 ....................................................................................................... المخاطر المرتبطة بعملیات النقل في مكان العمل 
 8-47 ....................................................................................................................تدابیر التحكم في التنقل في مكان العمل

 8-54 ............................................................................................................................................ السیاقة في العمل 

 8-54 ................................................................................................................... إدارة السلامة المروریة المتعلقة بالعمل
 8-55 .......................................................................................................................................... عوامل تقییم المخاطر 

 8-56 .................................................................................................................................................... تقییم المخاطر 
 8-57 ................................................................................................................................................. إجراءات التحكم 

 8-60 ...................................................................................................................... أخطار المركبات الكھربائیة والھجینة 
 8-62 ...................................................................................................................................................... الملخص 
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 8-64 .................................................................................................................................... إرشادات التقییم العملي 
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 متطلبات الص�ة وا���اية وبيئة العمل
 

 ...الق�� هذا �ي

ا������،  تغي�� وغ�ف غسيل  و��افق ��ية لل��ب، و��افق مياه ��� ��ص��ن العمال أن �مان يع�ي ا��فاهية  من ا��د�ى ا��د توف�� •

وية، والتدفئة  وتناول للرا�ة  وأماكن ا������ ��فظ وأماكن  .وا��ضاءة الطعام، ا����س، ال��

 .ا��من التخز�ن طريق وا��واد، وعن ل��نت�ات ا��من الت���� طريق عن منعها إصابات، و��كن ��بب أن ��كن ا��تساقطة  ا��واد •

 �ي الشمس و��بة  ا��راري ا��فاف، وا��جهاد مثل  ��ية آثار �ي يتسبب أن ��كن منخفضة أو �الية  ��ارة در�ات �ي العمل  •

 ���ل من الص�ة  ��عت��ل ا��ثار هذه ��ار أن الباردة، ��كن البيئات �ي الصقيع وقضمة  ا���� ��ارة ا��ارة، وا��فاض البيئات

 .ا��ت��رة ا��س��ا�ة  الشخصية، والتدريب، وف��ات الوقاية  ا��رافق، ومعدات البيئة، وتوف�� �ي الت���

 الص�ة وا���اية والبيئة

 ���� ا��مارسة  الت��ي��، وقوا�د العمل، القانون أماكن ��� تنطبق ال�ي للر�اية  ا��ساسية با��تطلبات يتع�� فيما ا��يدة ا��مارسات نلخص هنا ��ن

 ا��فاهية، وقد من ا��د�ى ا��د العمل  صاحب توف�� من ��ء ا��حيان من كث�� �ي تعت�� ا��ولية  ا��سعافات أن ا���ددة، (��حظ ا���لية  ا��عاي�� �ادة

 .IGC1 الو�دة �ي ا��وضوع هذا تغطية  ��ت

 ال��ك�� موضوع

 :توف�� ا���اية  من ا��د�ى ا��د معاي�� تتضمن

 ��ك� ��فتة بوضع ��مي��ا ايضاً، فيجب لل��ب صا��ة  ��� مياه وجود ��ية، وعند ��ب مياه ��� ا��صول :ال��ب مياه •

 .ا��ثن�ن ب�ن للتمي�� وا�ح

 منفص�� ��افق مع ا��ا���ن العمال من لعدد) ا��راحيض( الصحية  ا��رافق من ك�ف �دد ��� ا��صول :��ية  ��افق •

 �اصة ��افق توف�� ينب�� ك�ف، ��� ��ك� و��واة ومضاءة نظيفة  وتكون الطقس من ��ا���ا وينب�� للنساء وأ��ى  للر�ال

 .ل��عاق�ن

 ��ا��ت �ي مط��ب هو ��� تغي�� و��افق الصحية  ا��رافق ���ل من للغسل مناسبة  ��افق إ�ى الوصول :غسيل  ��افق •

. خطرة ��واد الت��ث احتمال ��� ينطوي  قذر، أو العمل  ك�ن إذا استحمام ��افق وجود ال��وري من يكون العمل، قد

 وسائل  من ���ها أو( وا��ناشف  والصابون) ا��ا�ئ أو( والبارد الساخن ا��اري  با��اء ��ودة الغسيل  ��افق تكون أن ��ب

 .(التجفيف 
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 هذه تكون أن ��ب �اصة، ��� م���� ولبس تغي�� إ�ى يضطرون العمال ك�ن إذا مناسبة  تغي�� ��افق: ا������ تغي�� غ�ف •

وية، مع وجيدة نظيفة  تكون ك�ف، وأن ��ك� مضاءة ا��رافق  .للنساء وأ��ى  للر�ال منفص�� ��افق ال��

 م�����م تب�� أن ��كن للعمل، ��يث التغي�� إ�ى العمال يضطر  حيث التخز�ن ��افق من و���ها ��ا�ن :ل������ أماكن •

 .الت��ث انتشار ��نع ��زمة  تكون قد العمل  ������ منفص�� وآمنة، ��ا�ن نظيفة  الشخصية 

 ينب�� العمل، ��� من ا��ا�ة  من قسط أ�ذ للعمال ��كن حيث مناسبة  مناطق إ�ى الوصول :الطعام وتناول ا��ا�ة  ��افق •

 معدات �إزا�� للعمال ا��طرة، والسماح العمل  مناطق عن بعيدة تكون وأن ك�فية  مقا�د ��� ��توي  أن ا��ناطق هذه ��ثل 

��م،  ا��اصة  الغذائية  ا��واد تناول ��كن ��يث الطعام تناول ��افق توف�� وا��س���اء، وينب�� PPE الشخصية ا���اية 

 ينظم العمل  أماكن �ي التد��ن أن ا��با��، (��حظ ��� التبغ د�ان من العمال ���اية  ا��دخن�ن لغ�� أماكن توف�� وينب��

 (.الب��ان من كث�� �ي ا��سا�� القانون طريق عن �إ�ك�م

 متطلبات بيئة العمل

 العمل  أماكن �ي ممكن ��� ا��حيان من كث�� �ي ا��مك�ن، وهذا بقدر الصحية  ا���اطر  من والتحرر الس��مة  لضمان العمل  بيئة  وتصم�� تنظ�� ينب��

 :�ي ا��ساسية  البيئة  معاي�� بعض ا��ا�لية  العمل  ��دود، وأماكن ��ك� فقط ممكن ا��قل  ��� ا��فتو�ة، أو

 .بأمان ا��همة بتنفيذ للعمال للسماح الك�فية  ا��سا�ة  توف�� :ا��سا�ة  •

 للقدم�ن ومسند للظهر  مسند مستقرة، مع ا��قا�د تكون ان العمل، ��ب ��ام ��مح حيثما �����س مناسبة  أماكن توف��: ا����س •

ً  ذل� ك�ن حيثما  .مناسبا

وية  •  .ا��ن�� أو الن�� ا��واء من ك�فية امدادات توف��: ال��

 أك�� ��ل  مك�ن يفض��ن ا���هد اليدوي  العمل ينفذون ا���ن العمال أن العمل، ��حظ مك�ن �ي معقو�� ��ارة در�ة  صيانة :التدفئة  •

 .���س وهم بالعمل يقومون ا���ن أولئك ��ودة، من

 .ا��ناسبة  ا��ضاءة توف�� :ا��ضاءة •

 ال��ك�� موضوع

 :العمل  مك�ن �ي ا��ضاءة توف�� عند ا��عتبار �ي تؤ�ذ عوامل 

ويات ��قيق ��ب • ويات( ا��نيا ا��ضاءة مست ويات ��عرفة  ا���لية  ا��عاي�� إ�ى ا��جوع لوكس)؛ و��كن مست  ا��ضاءة مست

 .العمل  مك�ن �ي ال��زمة

ويات تعديل  ينب�� •  .ا��ط��بة  التفاصيل  مستوى  مع تتناسب ل��� الضوء مست

ويات ا����ت، ��عطاء فوق الك�شفة  ا��ضواء ��لية، مثل  إضاءة إ�ى �ا�ة  هناك تكون قد •  �ي الضوء من أ��� مست

 .ا��ر�ة  ا��ماكن

 .مؤقت ��ز أو ��عان ��بب قد والتو�ج، ال�ي ا��نعك�سات لتجنب ا��ضاءة ��تيب ��ب •
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 .خطر  و���� مناطق ��جب قد الظ��ل، ال�ي تكون لتجنب ا��ضاءة ��تيب ��ب •

 .4 العن�� �ي ا����ت إضاءة أنظر " (وال��دد ا��وران تأث��"  ا��ز�اج، و�اصة  ��نع الوميض ��نب ��ب •

 9 العن�� �ي ا����ت إضاءة أنظر " (ا��ضطرا�ي التأث��"  ا��ز�اج، و�اصة  ��نع الوميض ��نب ��ب). منع ��ب •

 .(ل��شتعال قابل  جو ذاتياً �ي آمنة  ا��ستعم�� ا��ضاءة: ا��ثال سبيل  ���( للبيئة  مناسبة  ا��ضاءة تكون أن ��ب •

 .ال�كهربائي التيار إمداد �ي �لل وجود �ا�� �ي الس��مة ��نح الطوارئ ��ا��ت ا��ضاءة توف�� ينب�� •

 التعرض ��ر�ات ��ارة �الية ومنخفضة

 آثار التعرض 
��ارة ��تفعة أو منخفضة �ي بعض أماكن العمل، ��� سبيل ا��ثال: العامل�ن �ي مسبك أو �����، سوف يتعرضون إ�ى بيئة ��كن إ��اد بيئات ذات 

ط�� لك�� �افة وشد��ة ا��رارة، ��� سيتعرض العمال �ي مستودع التخز�ن البارد إ�ى بيئة باردة �داً وقد يتعرض أولئك ا���ن يعم��ن �ي ا��واء ال

 .اً ��� ا��ناخ وا��و��النقيض�ن اعتماد

 :آثار الص�ة والس��مة للعمل �ي بيئة �ارة

 .للتعرق نتي�ة  ا��اء فقدان: ا��فاف •

 .التعرق ���ل من ا��لح لفقدان نتي�ة : العض��ت تقلصات •

�يادة؛ مما �ي وتبدأ) C 37( ا��ساسية  ا��رارة در�ة  ��� السيطرة ��كن �� حيث: ا��راري ا��جهاد • ا��ا�ة،  �دم إ�ى يؤدي  ا�

 .وا���ول، والصداع، وا����اء

 .الشمس ��هيداً ل��بة : ا��راري  ا����اك •

وبة  ا����سة  ����ة، مسببة  ا��ساسية  ا��رارة در�ة ��داد حيث: الشمس ��بة  •  .وا��وت والغيب

 من ��روق بة ا��صا الشمس، أو ��شعة التعرض نتي�ة  ال��طان أو ا���� ��وق: ا��رارة، مثل  ��صدر ا��رتبطة  ا����ى  ا��ثار •

 .الساخنة  ا��سطح مع وا��تصال ا��شعاعية ا��رارة

 :باردة بيئة  �ي للعمل  والس��مة  الص�ة  آثار

 ��� ا��زاج، والس��ك وتقلب ا��رتعاش ��بب مما C 35 من أقل إ�ى ���فض ا��ساسية ا��رارة در�ة: ا���� ��ارة ا��فاض •

 .وا��وت والنعاس العق���ي، وا���ول

 .��ر، وغ�غ�ينا، وب�� ��بب قد القصوى ا��ا��ت ا�����ة، و�ي ��راً �ي ��بب مما ا���� أ���ة  ���يد ي��: الصقيع عضة  •

 .الثلج مع �اصة  زلقة ا��رضيات تصبح سوف: ا������ق ��اطر  •

ً  الباردة ل��سطح ا���� م��مسة  من: التجمد ��وق إصابات •  .�دا
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 أك�� العمال ��عل  ا����، وهذا ��� ا��جهاد ا��رهاق، ��بب من م��ا��ة ��اطر  ��لقان البيئت�ن ا���ددة، فك�تا ا��ا��ت هذه عن النظر  وب��ف

 .���وادث ع�ضة 

 إ��اءات ا���اية 
ا��ثال: عن طريق حتماً أول ما ��ب القيام به هو القضاء ��� �ا�ة العمل إ�ى ا��خول إ�ى بيئة ذات در�ة ��ارة �الية أو منخفضة (��� سبيل 

ة مك�ن أ��تة العملية (جعلها أوتوماتيكية) و�ذا �� ��كن ��ل ذل�، ��كن أن تنظم البيئة ���د من در�ات ا��رارة العالية وا��نخفضة (مثل ��فئ

 :العمل البارد ��ر�ات ��ارة أك�� اعتدا��ً)، و�ذا ك�نت هذه ا��يارات ليست ممكنة، وهناك عنا�� ���� أ��ى قد تكون

 لبيئة �ارة:

وية  توف�� • ريك: العمل  مك�ن �ي ا��يدة ال��  .الت���� تأث�� �� ا��واء ��

 .الساخنة  ا��نابيب ع�ل طريق عن: ا��رارة مصادر ع�ل •

 .ا��تصال ��وق ا��شعاعية، ومنع ا��رارة ��� للسيطرة: ا��رارة مصادر حجب •

 .ا��رارة من ا��رب للعمال ��كن حيث: باردة م���ئ توف�� •

 .ا���� لسوائل  معاد�� بات الوظي�� والتناوب مت��رة را�ة  ف��ات توف�� م��وع أو ال��ب مياه إ�ى الوصول ��و�� توف�� •

 .الوظي�� والتناوب مت��رة را�ة  ف��ات توف�� •

 .العمل  ��ماكن ا����ى  ل���اطر  اعتبار إعطاء ��ب ا��ارة، ��� العمل بيئة  �ي ل��ستعمال ا��ناسبة  ا������ توف�� •

 :باردة لبيئة 

 .ا��وائية  التيارات من العمال ��اية  أو منع •

 .ال��ودة شد��ة ا��سطح ع�ل م حجب •

 .العمال يتدفأ ان ��كن حيث: دافئة  م���ئ توف�� •

ويل، وا���ذية، وا��قنعة، ا��  الس��ات مثل : الشخصية  الوقاية  معدات توف�� •  .العاز��، وال��ا

 .الوظي�� والتناوب مت��رة را�ة  ف��ات توف�� •

 .الساخنة  وا����وبات الغذائية ا��واد إ�ى الوصول ��و�� توف�� •

 .ا��ليدية  ا��رضيات ��� رمل  أو ملح وضع أو كشط •

 ...ل��ز��

�يارة قم  :ا��ارة ا��ماكن �ي ا��ر�ح العمل  عن مع��مات ��� ���صول التا�ي ا��وقع �

www.hse.gov.uk/temperature 
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 ا��ب�� ا����ار للبيئة ، و���مات الصحية  ا��ثار العمال يفهم ح�ى وا����اف والتدريب والتعل�� ا��ع��مات توف�� ��ب البيئات من النو��ن ك�� �ي

 .الصحية  ل��راقبة  ��ضعون تطرفاً وقد البيئات أك�� مع للتكيف أيضاً فرصة للعمال تتاح ل��شاك�، وقد

 : القانونية   المعايير

 : العمل  أماكن معظم

 ).1964 لسنة 120 رقم)  وا��ك�تب الت�ارة(  الص�ة  اتفاقية  - C120 ا��ولية  العمل  منظمة  •

 ).1964 لسنة 120 رقم)  وا��ك�تب الت�ارة(  الص�ة  توصيات - R120 ا��ولية  العمل  منظمة  •

 : ا����ائية  ا��واقع

 ). 1988 لسنة 167 رقم  ل����اءات والس��مة  الص�ة اتفاقية  - C167 ا��ولية  العمل  منظمة  •

 .)1988 لسنة 167 رقم  ل����اءات والس��مة  الص�ة توصيات - C167 ا��ولية  العمل  منظمة  •

 

 أسئ�� ا��راجعة

 .أذ�� ا��تطلبات الستة ا��ئيسية ��رافق ا���اية �ي مك�ن العمل  .1

 للعمل �ي أماكن ��ا تطرف �ي الطقس.أذ�� احتياطات ا���اية  .2

 (ا���ابات ا��ق���ة �ي ال��اية)
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