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  1العن�� 

 العمل��اذا يتوجب �لينا إدارة الص�ة والس��مة �ي مك�ن 

 أهداف التع�� 

 عندما ت��� دراسة هذا العن�� سوف تكون قادرا ���

 مناقشة ا��سباب ا�����قية وا��قتصادية والقانونية ��دارة الص�ة والس��مة �ي أماكن العمل   .1

 ��ح كيف ت�� ��لية وضع قوان�ن للص�ة والس��مة وما �ي عواقب �دم ا��ل��ام  .2

 تلخيص مسْوليات الص�ة والس��مة ا��ئيسية ���مو�ات ��تلفة من ا����اص �ي مك�ن العمل  .3

 ��قاولون و��اقب��م وادار��م ��ح كيف ي�� اختيار ا .4
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 ا�����قيات وا��موال 
 ... الق��  هذا �ي

والس��مة �ي: أ���قية واجتماعية (أو قانونية) واقتصادية. �ي هذا الق��  الث��ثة ا��سباب ا��ئيسة ال�ي ��فع أي مؤسسة إ�ى إدارة الص�ة   •

 ا��ول نناقش ا��سباب ا��ثن�ن وا������ي ا��قتصادي .

يقتل ال�كث�� من الناس، أو ��رحون أو ��رضون ��بب    • ا�����قية (ا���تمعية): تتع�� بالواجب ا������ي من ��ص ��اه ��ص آ��، و

 ���قية، هذا أ�� ��� مقبول، وا���تمع بك�م�� يطالب ����مة الناس أثناء العمل.  ��لهم، ومن الناحية ا��

السبب ا��قتصادي: يتع�� بالتك�ليف ا��الية ���وادث وا����اض ا��هنية، وعند وقوع �ادث سيكون هناك تك�ليف مبا��ة و��� مبا��ة   •

 .ما النسبة ال�ك��ى ف�� ��كن التأم�ن �ل��ا��ذا ا��ادث، ��ء قليل من هذه التك�ليف أو ا��سا�� مؤمن �ل��ا أ

 تقد�� ا��صطل�ات ا��هنية  

يفات أهم ا��صطل�ات و�ي:��  ت�دم العد�� من العبارات وا��صطل�ات ا��ساسية �ي مواضيع الص�ة والس��مة، وسنتطرق هنا لتعر

 الص�ة

ر ��ية ��نك إذا استنشقت غبار ا��سبستوس فقد تصاب  اعت��ل الص�ة، ��� سبيل ا��ثال ا��سبستوس ���� ��اط م�د �ي انعدام ا��رض أو 

 سنة بعد استنشاق الغبار).  20أو  10���طان ا��ئة (��ض) �ي ����� ��حقة من ا��ياة (ر��ا 

ى  الص�ة �� تتع�� باعت��ل الص�ة البدنية فقط، ول�كن أيضاً باعت��ل الص�ة النفسية (��� سبيل ا��ثال التعرض لضغط شد�� ��كن أن يؤدي إ�

 ا��يار عص�ي). 

 الس��مة 

ل سيؤدي إ�ى  �ي �دم وجود خطر ا��صابة البدنية البالغة، ��� سبيل ا��ثال: ا���� ��ت ا��افعة �ي أثناء ��لية ا��فع ليست آمنة، ��نه إذا سقط ا���

 إصابة ��نية بالغة أو وفاة. إن البقاء �ارج منطقة ا��طر يضمن الس��مة. 

 ا��فاهية 

افق ا��ساسية مثل ا��راحيض، و��طات غسل اليد وغ�ف تغي�� ا������، وغ�ف ا��ا�ة وا��ماكن ال�ي ��كن إ�داد وتناول �ي ا��صول ��� ا��ر

 الطعام ف��ا �ي ظروف ��ية ��بياً، وتوف�� مياه ال��ب وا��سعافات ا��ولية ا��ساسية. 
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 ا��سباب ا�����قية ��دارة الص�ة الس��مة

العمل ا��من  (لست ��ا�ة إ�ى ���� ا��رقام  -��زء من ��نا��ها  (ILO)لتالية من �انب منظمة العمل ا��وليةوقد ���ت ا��حصاءات العا��ية ا

 الفعلية، فنحن ��تعر��ا لتسليط الضوء ��� حجم ا��شك��):  

 مليون ��ض ���ي مس�ل ك� سنة. 160مليون �ادث ���ي و 270هناك  •

 ��هنية وا����اض ا��هنية. مليون ��ص ��وتون ك� سنة من ا��وادث ا 2حوا�ي  •

 ��صابة والوفاة والغياب، ا��.ا% من النا�ج ا����� ا����ا�ي العا��ي ك� سنة من ���ل تك�فة  4ي�� فقدان  •

 نصفها ��دث �ي قطاع ا��را�ة. -�ادث ��ل مميت ك� سنة 355.000هناك حوا�ي  •

 ا���ماك.لقطا�ات ا����ى ذات ا���اطر العالية �ي قطاع ا����اء وصيد ا

  هذه ا��رقام تعكس �دد ا��وادث و�ا��ت ا��رض ا��هنية ال�ي ��لت �ا��ياً، وحيث أن هناك نقصاً �ي ا��ب��غ والتسجيل، فإنه شبه مؤ�� أن

 تكون ا��رقام ا��قيقية أ���. 

 ا��ز��…

 ا��ولية: مع��مات �ا��ية عن احصاءات الص�ة والس��مة ا��هنية ��دها �ي موقع منظمة العمل 

www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work 
للعمل ببساطة ل�كسب لقمة   ا���ن ��هبون  الناس  ا���� وا��عاناة متوقعة من قبل  هذه ا��حصاءات أ���ه ���� إ�ى أن ��ية كب��ة من 

الفردية. عندما �� ت�� إدارة الص�ة والس��مة ��ك� العيش، وا��رقام ���� إ�ى حجم ا��شك��، ول�كن ما �� تفع�� ا��رقام هو ��د القصص  

��يح، فإن الناس تقتل و��رح بطرق ��عة، أو يعانون ا����اض ا��هيبة ال�ي ��ا تأث�� كب�� ليس فقط �ل��م ول�كن أيضاً ��� �ائ����م،  

ة أو اعت��ل الص�ة �� ينب�� أن يكون ا���ن  وا���� وا��صدقاء وا��م��ء. ا���تمع كك� يعت�� هذه ا���داث ��� مقبو�� أ���قياً، وا��صاب

 ً  . ا��ي ��ب أن ��فعه العمال ��طعام أ��هم.هذه ا��عاناة ��� مقبو�� أ���قيا

يضعون إ��اءات العمل ال�ي ��تعملها ا��وظفون ��نتاج السلع وا��دمات ال�  ي  أ��اب ا����ال (من ���ل ا��دارة) يوفرون ا��با�ي وا��عدات و

ا����ال أرباحهم، و��ذا ا��د ��كن أن يقال إن أ��اب ا����ال ��تفيدون من الظروف �ي مك�ن العمل، و�ي ا��قابل يوفرون  ��قق ��ا أ��اب 

 د���ً ل��وظف�ن، ول�ك��م أيضاً ���م��ن مسئولية أ���قية لتوف�� ظروف ��ل ��ية وآمنة. 

صواب ا��ي ��ب ����" إن من الصواب والعدل أن يتو�ه العمال إ�ى وببساطة فإن ا��سباب ا�����قية ��كن أن تلخص بك��ات ��يطة " إنه ال

يعودون  ��ناز��م �ي نفس ا��ا�� ال�ي ��كوها ��م ��ون أي معاناة من ��ض أو إصابات بليغة.  أماكن ��لهم ل�كسب العيش و

ا���تمعية ���ول إ�ى معاي�� قانونية و��ذا ا��ال فإن  الناس يتوقعون هذا ��قوق أساسية ، العمال يتوقعون وا���تمع يتوقعه ومع ا��من هذه التوقعات 

 التوقعات ا�����قية تصنع القوان�ن. 
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 ا��سباب ا��قتصادية ��دارة الص�ة والس��مة

ا��صابات النا��ة عن ا��وادث وا����اض ا��هنية وتلف ا��متلك�ت تك�ليف مادية، فعند وقوع �ادث و ��ض ستكون هناك تك�ليف مادية 

�ا، وقد  مبا��ة و��� مبا��ة ��تبطة ��ذا ا��ادث، و��ء قليل من هذه التك�ليف أو ا��سا�� مؤمن �ل��ا أما النسبة ال�ك��ى ف�� ��كن التأم�ن �ل�

منظمة، و�ي بعض ا��ا��ت ��كن أن تؤدي إ�ى ا��ف��س. ا��سباب ا��قتصادية   أيةا��وادث وا����اض ا��هنية ��ك� كب�� ��� ر��ية  تؤ��

 ��دارة الص�ة والس��مة يط�� �ل��ا �ي بعض ا��وقات ( دراسة �دوى ) ����ا ���� ��� ا��موال

 �نظمة:عند وقوع �ادث هناك نو�ان من ا��سا�� ال�ي قد توا�ه ا�

 التك�ليف القاب�� للقياس، والناشئة مبا��ة من وقوع ا��ادث . التك�ليف ا��با��ة : •

لتك�ليف ال�ي تنشأ ��ك� ��� مبا�� نتي�ة ��ذا ا��ادث، و�الباً ما يصعب ��د�� التك�ليف ��� ا��با��ة ��قة ور��ا التك�ليف ��� ا��با��ة : ا •

 نة قد تكون ��تفعة للغاية.يكون من الصعب التعرف إل��ا، و�ي ظروف معي

 من ا��مث�� ��� التك�ليف ا��با��ة :و

 ا��سعافات ا��ولية. •

 أ�� العمال ا��صاب�ن. •

 إص��ح ا��متلك�ت ا��ت��رة أو استبدا��ا. •

 ا��نتج ا��فقود أو التالف. •

 وقت ا��نتاج ا��فقود �ي أثناء التعامل مع ا��صابة. •

 من ا��مث�� ��� التك�ليف ��� ا��با��ة :و

ية ل��وظف�ن ( ا��ي يؤ�� ��� ا��ودة وا��نتاجية وال�كفاءة ). •  ضعف ا��وح ا��عنو

 صعوبات �امة �ي توظيف واستبقاء ا��وظف�ن كنتي�ة ���ادث. •

 فقدان حسن نية العم��ء بعد التأ��� �ي إنتاج وا��از الطلبات. •

ية.  •  ا����ار ال�ي ��قت الصورة العامة والسمعة الت�ار

 ��قت الع��قات الصناعية، مما يؤدي ر��ا إ�ى ��ل صنا�ي ( سبيل ا��ثال: ا����ابات ).ا����ار ال�ي  •

تكون    ن ا��مث�� ا��عطاة، ��كنك أن ��ى أنه ��� ا��غم من صعوبة ��د�� التك�ليف ��� ا��با��ة ا��رتبطة ��ادث �ي مك�ن العمل، فإنه ��كن أنم

 بالفعل كب��ة �داً. 
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 � ا��ؤمن �ل��ا التك�ليف ا��ؤمن �ل��ا و��

  �ادة ما ��كن ��ي منظمة تغطية بعض ا��سا�� ا��توقعة من ا��وادث ��� التأم�ن. �ي معظم ا��ول يكون أ��اب ا����ال ملزم�ن بالتأم�ن ضد

يض للعامل ( أو من يعو��م ) �ي �ال تو�ي أو أصيب �ي أثن يضات ا��وادث، ��يث تقوم جهة التأم�ن ��فع التعو اء العمل،  ا��سئولية عن تعو

تلبيةً ل��ط قانو�ي، فإنه ��عر العمال با��ا�ة وا��مان عند ��لهم �إنه   أم�نكون التو��ل� لتغطية التك�ليف ا��دنية لصاحب العمل،. با��ضافة ���  

ي��م مالياً. ��ل� من ا��عتاد أن يقوم أ��اب العمل بال تأم�ن ��� أماكن  �ي �ال تعر��م ��صابة، فإن صاحب العمل مؤمن �ل��م وسي�� تعو

يق.   العمل وا���زون ضد ا��ر

��اج  ومع ذل� فإنه من ��� ا��مكن التأم�ن ضد ��يع ا��سا��، فبعض ا��سا�� ��� قاب�� للتأم�ن ���� طبيع��ا. و��� سبيل ا��ثال: �� ��كنك إ

 بوليصة تأم�ن ��فع ا��ال عند ��ا��تك وتغر��ك �ي ��ا�� القانون ا��نائي.

بة ال�كب��ة �ي  ومثل هذا التأم �ن، بالطبع ين�� آثار عقابية وراد�ة من النظام القانو�ي ا��نائي. وهناك خسا�� أ��ى ��� مؤمن �ل��ا ��بب الصعو

���ادات �ي  ��د�� حجمها، أو ��ن التأم�ن ع��ا سيكون مك�فاً للغاية , ��� سبيل ا��ثال : �� ��كن ل��نظمات التأم�ن ��� أنف��م ضد ا��سارة �ي ا�

ية لل��ر ��بب �ادث كب�� �ي مك�ن العمل، � قانون ��نع هذا النوع من التأم�ن، ول�كن ��لياً من ا��ستحيل  د�� يو�ا�� تعرضت �مع��ا الت�ار

 ���عا��صول �ليه. ال�كث�� من التك�ليف ا��با��ة و��� ا��با��ة ا��رتبطة ��وادث العمل، ��� مؤمن �ل��ا ��ذه ا��سباب، و���� التقد��ات ا�

يطا�ي �ي ا��يئة العليا للص�ة والس��مة ( ))إ�ى أن ا��سا�� ��� ا��ؤمن �ل��م أك�� تقريباً ���انية أضعاف  HSE) www.hse.gov.uk/businessال��

 ) ستة وث��ث�ن ضعفاً من ا��سا�� ا��ؤمن �ل��ا.  63إ�ى (  

 ال��ك��  موضوع

 �ل��ا:أمث�� ��� ا��سا�� ا��ؤمن �ل��ا و��� ا��ؤمن 

 التك�ليف ا��ؤمن �ل��ا التك�ليف ��� ا��ؤمن �ل��ا

 تأ��� ا��نتاج أو ا��فاض الوقت.  •

 فقدان ا��واد ا��ام ��بب ا��وادث.  •

 وقت التحقيق �ي ا��وادث.  •

 الغرامات ا��نائية والتك�ليف القانونية. •

 أجور ا��ر�� من العمال ا��صاب�ن. •

يض عن فقدان  •  ا��نتاج.العمل ا��ضا�ي للتعو

 توظيف و��ريب موظف�ن �دد.  •

ية.  •  فقدان السمعة الت�ار

 �دوث أ��ار �ي ا��با�ي وا����ت وا��عدات. •

يضات للعمال. •  دفع تعو

 التك�ليف الطبية. •

 التك�ليف القانونية. •

 دفع .  •
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يض. الفائض  ومن ا��د�� ذ��ه إنه ح�ى لو �� تغطية ا��سا�� بالتأم�ن فأن معظم سياسة التأم�ن تتطلب مبلغ  فائض و��ل� ��ا سقف ��دود للتعو

يض. أما السقف ا���دد فهو أك��    5,000هو ا��بلغ ا��قدم ا��ي يتوجب ��� ا��ؤسسة دفعه قبل أن تعوضه ���� التأم�ن ��ثال  باو�� من أي تعو

يق بينما سيك�فك إ�ادة بناءه ملي 2مبلغ ما�ي ��كن أن ��فعه ال���� ا��ؤمنة. ( ��� سبيل ا��ثال : عند تأمينك مب�ى ��بلغ   3ون باو�� تأم�ن ا��ر

 مليون.  2مليون فإن ���� التأم�ن لن ��فع سوى 

 ا��ز��... 

يطا�ي يوفر ال�كث�� من ا��رشادات وا��ع��مات عن ا��دوى ا��قتصادية للص�ة والس��مة ا��ه  نية ا��وقع ا��ل�ك��و�ي ��يئة الص�ة والس��مة ال��

www.hse.gov.uk/business 

 

 أسئ�� ا��راجعة 

 :ع�ف .1

 .الص�ة -أ

 .الس��مة -ب

 . ا��فاهية ��افق -ت

 والس��مة الص�ة ���� مؤسسة  أية ��عل ال�ي الث��ثة ا��سباب ا��ح .2

 . العمل  مك�ن  �ي �ادث عن تنشأ قد  مبا��ة  ��� تك�ليف  وث��ثة مبا��ة  تك�ليف  ث��ثة أعط .3

 )ال��اية �ي موجودة ا��جوبة(
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 قانو�ي للص�ة والس��مة ال�طارا�
 �ي هذا الق��… 

 القانو�ي ا��ي ���� ت��فات ا��ؤسسات ا��سباب القانونية ��دارة الص�ة والس��مة ��ت�� ��� ا��طار  •

اللتان تنطبقان ��� معاي�� الص�ة والس��مة �ي أماكن  R164والتوصية    C155) ك��ً من ا��تفاقية   ILOوضعت منظمة العمل ا��ولية ( •

 .العمل

 . R164 و C155��عاي�� ا���ددة �ي ا��د ا��د�ى ل ولقد أ��أت معظم الب��ان وا��قال�� ا��عاي�� القانونية ال�ي تل�ي أ ���اوز •

وضعت هذه ا��عاي�� القانونية مسئولية ��� صاحب العمل أن يقوم بك� ما هو مقبول ��لياً للتأ�� من أن مك�ن العمل، وا��عدات وا��واد  •

يقة تنفيذ العمل، ك�ها آمنة ومن دون ��اطر ��� الص�ة.   ا��ست�دمة �ي العمل وطر

 ا��عاي�� القانونية أيضاً مسئولية ��� العمال أن ��تموا بصح��م وس��م��م، و��ة وس��مة ا�����ن ��ل�. ��� وضعت  •

ما. قد يؤدي �دم ا��ل��ام ��ذه ا��عاي�� القانونية إ�ى ا��اذ السلطات بعض ا����اءات أو إ�ى ا����حقة من ���ل ا���ا�� ا��نائية �ي ب��  •

 غ�امة، ول�ك��ا قد تؤدي إ�ى السجن.ينتج �ادة عن ا���ا��ة الناجحة 

يض ا��ي ��فع للضحية، و�ي بعض الب��ان ي�� ��قيق هذا.  •  قد تؤدي ا��صابات ا��رتبطة بالعمل إ�ى التعو

يض للعمال ��ذا الغرض.  •  من ���ل ا����اءات القانونية �ي ا���ا�� ا��دنية، �ي ��ن قد يو�د �ي دول أ��ى خطط تعو

 الص�ة والس��مة �ي مك�ن العمل��سباب القانونية ��دارة ا

ناك  إن ا��سباب القانونية ��دارة الص�ة والس��مة تنسب إ�ى ا��طار الوط�ي وا��و�ي القانو�ي ا��ي ���� ت��فات ا��ؤسسات. �ي معظم ا��ول ه

�ي تطبيق هذه ا��عاي�� يؤدي إ�ى إ��اءات   قوان�ن تضع معاي�� تلزم ا��ؤسسات �ي إدارة ا���اطر ا��تعلقة بالص�ة والس��مة وكيفية إدار��ا. إن الفشل

 ا��عني�ن. قانونية من قبل السلطة أو ا���ا��ة. إن ا���ا��ة الناجحة قد ي��تب �ل��ا غ�امات مالية و�ي ب��ان كث��ة ر��ا تؤدي إ�ى ��ن ا��فراد 

 ا��طار ا��و�ي

ك�ن العمل. معظم ا��ول ����ا قوان�ن �اصة ��ا وضعت ��� �� السن�ن  �ي الواقع �� تو�د قوان�ن �ا��ية متفق �ل��ا تنظم الص�ة والس��مة �ي م

ا، وقد ��تلف  ��عا��ة مشاك�ها واهتماما��ا. ومع ذل� فإن الب��ان �ادة ما ين��ي ��ا ا���� إ�ى اعتماد طرق اساسية مماث�� ���اية ��ة وس��مة شعو��

 التفاصيل ول�كن ا��بادئ ا��ساسية �ي نف��ا. 

).  UN)  وهو وك��� تابعة ل��مم ا��ت�دة ( ILO�ي ��ال ا��عاي�� ا��ولية �ي ��ال الص�ة والس��مة �ي منظمة العمل ا��ولية ( ال��عب ا��سا��

ا��عاي��  ومعظم الب��ان هم أعضاء �ي منظمة العمل ا��و�ي، و النا��ان ا��ساسيان ��نظمة العمل ا��ولية �ي " اتفاقيات " وتوصيات " وال�ي ��دد 

 ة.ا��ولي
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يع تفصي�� �ي ك� ب�� من الب��ان ا��عضاء  النتي�ة تكون أن ي�� اعتماد ا��عاي�� ا��ساسية  -��كن أن ��ك� ا��تفاقيات والتوصيات أساساً لت��

يقة مناسبة ��� صعيدها الوط�ي.  ا��نيا للص�ة والس��مة. وسوف ��تلف ا���ك�م التفصيلية، فك� دو�� عضو تقوم بتنفيذ ا��عاي�� بطر

. و�ي تصف السياسة ا��ساسية للص�ة والس��مة ��� (C155)   ، اعتمدت منظمة العمل ا��ولية اتفاقية الس��مة والص�ة1982�ام  �ي

ي�ن الوط�ي والفردي .   ا��ستو

وتقدم توج��ات أك�� تفصي��ً عن كيفية ا��ل��ام ��ياسات ا��تفاقية   C155 ) ت��� ا��تفاقية R164( 1981توصية الس��مة والص�ة ا��هنية 

C155) و��ك� �اص، فإن التوصية .R164 دد ال��امات أ��اب ا����ال والعامل�ن ��اه ��قيق ا��دف ا��سا�� لس��مة و��ة مك�ن�� (

 العمل.

ومن �� قامت بت��يع وضع متطلبا��م �ي   ،R164والتوصية  C155ولقد صادقت معظم ا��ول ا��عضاء �ي منظمة العمل ا��ولية ��� ا��تفاقية 

 القانون الوط�ي.

يات جيدة من الص�ة والس��مة �ي العمل تقع ��� �اتق    R164والتوصية  C15تقر ا��تفاقية  ��ك� �ام بأن معظم ا��سئولية عن �مان مستو

ليب، وما إ�ى ذل� وهم يقرون أن العمال ����م مسئوليا��م أيضاً،  صاحب العمل حيث أنه يوفر العمل، ومك�ن العمل، وا��دوات والنظم وا��سا

معقو��   و��� ا��غم من أن الصيا�ة القانونية ��تلف ب�ن ا��ول، فالف��ة العامة �ي أن ك��ً من أ��اب ا����ال والعمال ��ب أن ��تموا إ�ى در�ة

 لضمان الس��مة و�دم وجود ��اطر ��� الص�ة. 

 ل مسؤوليات أ��اب ا����ا 
 ��دد بعض ا��ل��امات ا��ساسية ا��فروضة ��� أ��اب ا����ال: C155من  16ا��ادة 

 ...لضمان أن أماكن العمل ... وا����ت وا��عدات والعمليات ا��اضعة لسيطر��ا آمنة ودون ��اطر ��� الص�ة.    -1

يائية، والبيولوجية، والوك�   -2  �ء ا��اضع�ن لسيطر��ا �� ��ك�ون ��اطر ��� الص�ة......لضمان أن... ... ا��واد ال�كيميائية، والف��

 ...لتوف�� ... ... م���� واقية مناسبة، ومعدات واقية ��نع... ��اطر ا��وادث أو من ا��ثار الضارة ��� الص�ة    -3

 الس��مة والص�ة ا��هنية   C155ا��صدر: 

 (��ت��ة) 1981ا��تفاقية، 

 1981��ولية  ��يع ا��قوق ��فوظة     منظمة العمل ا

�ي توضيح مع�ى هذه الواجبات �ي الواقع العم��، ��� ��دد     R164و�� صيا�ة هذه الواجبات �ي ا��تفاقية بصورة �امة �داً، وتتوسع التوصية 

 C155من ا��تفاقية  16بعض ا��ل��امات العملية لتحقيق ا��دف من ا��ادة 
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 موضوع ال��ك�� 

 ا��ل��امات التالية ��� أ��اب ا����ال ��ك� ��دد: R164 من  10تضع ا��ادة 

 توف�� أماكن العمل ومعدات العمل، واتباع أساليب ��ل آمنة و�� ��ثل أي خطر ��� الص�ة.  •

 تقد�� ا��رشادات والتدريب ا������ة. •

 توف�� ا����اف ال��زم.  •

 تنفيذ ��تيبات الس��مة والص�ة ا��عتمدة لت���� حجم وطبيعة التعهد.  •

ً   توف�� •  ا������ الشخصية الواقية ال��زمة وا��عدات ��انا

 التأ�� من أن سا�ات العمل �� تؤ�� سلباً ��� س��مة ا��وظف�ن و����م. •

 إزا�� أي تعب ���ي وعق�� شد��.  •

  ��ديث ا��عرفة من أ�ل ا��ل��ام ��ا ورد أ���ه. •
يقة ي�� وضع ا��سئولية ��� �اتق صاحب العمل مبا��ة. ومع ذل� ،  أيضاً أن يكون العمال ��ء �ا�� �ي ا��فاظ ���   ةومن ا��س�� بو��ذه الطر

ً  س��مة أماكن العمل، وه��ا ي�� إعطاء العمال واجبات  أيضا

 مسئوليات وحقوق العمال 

بأنه يتع�ن ��� ��يع العمال وممثل��م التعاون مع صاحب العمل ح�ى ���كن من الوفاء بال��اماته ا��تعلقة   C155من ا��تفاقية   19تقرر ا��ادة 

 بالس��مة. 

 ا��ز�� من التفاصيل عن هذا الواجب العام   R164تقدم التوصية 

 موضوع ال��ك�� 

 R164 :��تقول أنه ��ب ��� العامل القيام ��ا ي 

 �ا.العناية ا��مكنة وا��عقو�� ����م��م وس��مة الناس ا�����ن ا���ن قد يتأ��ون با��مور ال�ي يؤدو��ا وا��مور ال�ي قد يفش��ن �ي تأد�� •

 ا��ل��ام بتعليمات و���اءات الس��مة.    · •

 استعمال ��يع معدات الس��مة ��ك� ��يح و�دم العبث ��ا. •

 � يعتقدون أ��ا ��كن أن تكون مصدر خطر وال�ي �� ��كن تصحيحها بأنف��م. ا��ب��غ عن أي �ا�   · •

 ا��ب��غ عن أي �ادث أو اعت��ل ��ي يتع�� بالعمل. •

  19ا��ادة �� تضع ا��تفاقية والتوصية واجباً ��� العمال فقط، ول�ك��ا منح��م حقوقاً أيضاً. فبا��ضافة إ�ى ا��ق ا��سا�� �ي مك�ن ��ل آمن، فإن 

 تعطي العمال ا��قوق التالية: C155 من ا��تفاقية 
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 ا��ق �ي أن توفر ��م مع��مات ك�فية عن ا����اءات ال�ي ا��ذها صاحب العمل لضمان الس��مة والص�ة ا��هنية. •

 ا��ق �ي التدريب ال��زم �ي ��ال الس��مة والص�ة ا��هنية. •

 لس��مة والص�ة ا��هنية ذات الص�� بعملهم. ا��ق �ي أن ��تش��وا من قبل صاحب العمل ��أن ��يع مسائل ا •

ا��ق �ي مغادرة مك�ن العمل إذا ك�ن ����م سبب ل��عتقاد بأنه ��ثل خطراً وشيك�ً وخط��اً ��� حيا��م أو ����م و�دم إجبارهم ���   •

 العودة ح�ى يكون ا��ك�ن آمناً.

 

 ا��ز�� 

 ا��ولية ��دها �ي: ا��ز�� من ا��ع��مات عن ا��عاهدات وتوصيات منظمة العمل 

www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-
recommendations 

 اذ) فدور وك���ت تطبيق القوان�ن (وك���ت ا��ن

الس��مة، ��ل� ��تلف ا��نظمة القانونية وأنظمة ا��نفاذ ب�ن ا��ول، ومع ذل� هناك بعض  ليس هناك معيار �ا��ي لتنسيق إنفاذ قوان�ن الص�ة و

 ا��بادئ العامة ال�ي تطبق �ادةً.  

ك� دو�� ����ا وك��� إنفاذ وا�دة أو أك�� تكون مسئو�� عن إنفاذ قانون الص�ة والس��مة، هذه الوك��� فعلياً �ي "��طة الص�ة   •

 قد تكون الوك��� من ال��طة الوطنية أو ا��قليمية، أو قد تطلب مسا�د��ا. والس��مة" �ي بعض ا��ا��ت 

  هذه الوك���ت كث��اً ما توفر ا��شورة والتحقيق �ي حوادث العمل، وا��اذ إ��اءات ا��نفاذ ا���مية ��جبار أ��اب ا����ال ��� ا��متثال •

 ال�ي يعتقد أ��م ارتكبوا ��ا��. للقانون والبدء �ي ا����اءات ا��نائية ضد ا����اص أو ا��ؤسسات 

يق / أو تقد�� النصا�ح ����اب ا����ال. • يعات الس��مة وا��ر  العد�� من ا��ول ����ا سلطة مطا�ئ منفص�� مع دور �ي انفاذ ���

��ذه و�ي بعض ا��ول تقوم ��ك�ت التأم�ن ��ور كب�� �ي انفاذ الس��مة والقيام بعمليات تفتيش و��قيق ��� أساس منتظم و��كن  •

يادة أقساط التأم�ن أو رفض تقد�� أي غطاء تأمي�ي، ما �� ي�� ��س�ن  ال��ك�ت أن ��ا�د ��� ��س�ن ا��عاي��، حيث ��ك��ا ا��طالبة ��

عينة ا��عاي��.
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 واقب �دم ا��ل��ام بالقوان�ن (�دم ا��متثال) ع

يعات الص�ة والس��مة �ادة ما تكون ����ة جنائية��الفة   أ���ا كنت �ي العا��. -���

 قد يؤدي �دم ا��ل��ام با��عاي�� القانونية إ�ى: 

قد ����� وك��� ا��نفاذ صاحب العمل إما ��� ��س�ن    القيام بعمل إنفاذ ر�مي: •

اطر مك�ن العمل �ي غضون ف��ة زمنية معينة أو ��� وقف تنفيذ أ��طة �الية ا���

��اماً ح�ى ي�� إ��اء التحسينات، و�ادة يعت�� �دم ا��متثال ����اءات ا��نفاذ  

 ا���مية ����ة �ي �د ذاته. 

��ا��ة ناجحة قد تؤدي إ�ى عقوبة �ي شك�  ��ا��ة ا��ؤسسة �ي ا���ا�� ا��نائية:  •

 غ�امة.

 قد تؤدي إ�ى عقوبة �ي شك� غ�امة و / أو السجن. ��ا��ة ا��فراد مثل ا��دراء وأعضاء ��لس ا��دارة والعامل�ن: ��ا��ة ناجحة  •

يضات ا��صاب�ن من العمال أو ا�����ن ا��ت��ر�ن من �ادث �ي مك�ن العمل، اعتماداً ��� ا��قلف �� /  ض��ً عن عواقب القانون ا��نائي، هناك تعو

 ا��و�� ا��عنية، قد ��فع العامل للقيام بأ�د ا�����ن التالي�ن: 

ية ضد صاحب العمل من ���ل النظام القانو�ي ا��د�ي، مع ا��ا�ة إ�ى اثبات أن إ��ال صاحب العمل ك�ن السبب ا��اذ إ��اءات قانون •

 �ي إصابته.

يض الوطنية أو ا��قليمية، مع �دم ا��ا�ة ��ثبات ا����ال أو ال��م من ���ل استعمال النظام   • يض من خطط التعو ا��طالبة بالتعو

 القانو�ي.    

يف ت  عر

 د�ي القانون ا��

يض ا����اص عن ال��ر ا��ي تعرضوا �� ول�كن ليس ����م   يض ا��فراد عن ا����ار ال�ي تلحق ��م. ��� سبيل ا��ثال تعو القانون ا��ع�ي تعو

 اخطأوا. 

 معاي�� دولية أ��ى 

  9001معيار إدارة ا��ودة  ISO�ي أك�� مطور ��عاي�� ا��دارة �ي العا��، وقد وضعت ا��نظمة ا��ولية للتقييس ((  ISOا��نظمة ا��ولية للتقييس ((

ISO 14001ومعيار إدارة البيئة ISO   ًومع أن هذه ليست وثائق قانونية، فقد �� اعتمادها من قبل العد�� من ال��ك�ت �ي ��يع أ��اء العا�� نظرا

ية جيدة، والنتي�ة �ي ��ج مش��ك ��دارة مسائل ا��ودة والبيئة.����ا تثبت وجود ممار  سات إدار

ك�نت مسئو�� عن وضع معاي�� الس��مة ال�ي ينب�� ��� ا����ت... ا�� أن تعمل وفقها، ���   (ISO) ��� ا��ستوى الف�ي، فا��نظمة ا��ولية للتقييس 

ا��جوع إ�ى هذه ا��عاي�� من قبل الت��يعات الوطنية ��أن س��مة ا����ت، حيث ، �� ي�� �ادة ISO 12100سبيل ا��ثال: معيار س��مة ا����ت 

 أن ا��متثال ل��عاي�� ا��ولية ا��ع��ف ��ا يظهر الس��مة.

 جنائية ��ا��ة ا�ى يؤدي قد والس��مة الص�ة قانون ��الفة
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